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35. Wet Meldcode 

36. Jeugd interventieteam (JIT) 

37. Veiligheidskamer Achterhoek 

INLEIDING: 

Voor u ligt de Preventieagenda Jeugd en WMO 2016. Hierin hebben we vastgelegd welke activiteiten 
en ontwikkelingen er zijn in de gemeente Doetinchem om in het kader van preventie via algemene 

voorliggende voorzieningen in de 0 e en 1 e lijn ondersteuning te bieden aan onze inwoners. Deze Pre¬ 
ventieagenda is de opvolger van de Uitvoeringsagenda Jeugd 2015 en deels het Uitvoeringsplan WMO 
2015. In deze documenten waren vorig jaar ook de beleidsregels WMO en nadere regels Jeugd voor 
het jaar 2015 opgenomen. Voor 2016 hebben we gekozen om de beleidsregels en nadere regels in 
aparte documenten op te nemen voor de overzichtelijkheid en het sneller kunnen terugvinden van de 
uitvoeringsregels van ons beleid voor WMO en Jeugdhulp in 2016. 

Zowel de beleidsregels WMO, nadere regels jeugdhulp en de Preventieagenda hebben als overkoepelend 
beleidsplan "Met elkaar voor elkaar - De Doetinchemse Keuze 3'.' Hierin hebben we voor meerdere jaren 
onze beleidsuitgangspunten voor het sociale domein in Doetinchem vastgelegd. In het beleidsplan 
"Met elkaar voor elkaar" staat onze ambitie als volgt omschreven: 1/l/e willen dat meer inwoners van 
Doetinchem zichzelf kunnen redden. Maar ook elkaar kunnen helpen. En we willen dat meer inwoners 
dat in een voor hen „normale" omgeving kunnen en doen. Meer mensen aan het werk bij gewone 
werkgevers, meer kinderen in het „gewone" onderwijs, meer mensen die in hun vertrouwde omgeving 
kunnen blijven wonen en meer mensen met een zinvolle dagbesteding dichtbij, liefst in de eigen wijk. 
Mensen die dat nodig hebben, blijven we ondersteunen. 

Om deze ambitie waar te kunnen maken willen we dat onze inwoners een beroep kunnen doen op 

goede algemene en voorliggende voorzieningen in de 0 e en 1 e lijn. Hiermee investeren we met overige 
partners als het onderwijs en de jeugdgezondheidszorg, aan de voorkant en willen daarmee het ontstaan 
van of erger worden van problemen zoveel mogelijk voorkomen. In deze Preventieagenda vind u 
veelal activiteiten en ontwikkelingen gericht op jeugdigen, jongeren en jongvolwassenen. We richten 
ons voor preventie bewust op de jeugd en jongeren omdat daarin investeren loont. Hiermee willen we 
zoveel mogelijk op latere leeftijd problemen voorkomen, waardoor een beroep op ondersteuning in 
het kader van de Wmo of Participatiewet gedaan moet worden. 

We hebben als indeling gekozen voor een indeling op levensdomeinen. Binnen deze hoofdstukken komen 
ook thema's aan de orde die preventief of als voorliggende voorziening in de nabijheid van de inwoners 
buiten de doelgroep jeugd en jongeren beschikbaar zijn. Voorbeelden hiervan zijn Mantelzorgonder- 
steuning, vrijwilligerswerk en de Stadskamer. 

Of deze Preventieagenda voor 2017 op dezelfde wijze een vervolg krijgt gaan we bekijken in 2016. Een 
update op actualiteiten en ontwikkelingen zal in ieder geval aan de orde zijn omdat een uitbreiding van 

activiteiten en projecten in de 0 e en 1 e lijn een goed resultaat is van ons ingezette beleid voor het soci¬ 
ale domein. 


Hoofdstuk 1 

Gezondheid 

1.Jeugdgezondheidszorg (JGZ) 

De jeugdgezondheidszorg (JGZ) van 0-18 zorgt ervoor dat een kind zich zo gezond mogelijk ontwikkeld 
en draagt als voorliggende voorziening bij aan ondersteuning van ouders bij het opgroeien en opvoeden 
van kinderen. 

Jeugdgezondheidszorg 0-4 jaar 

Yunio JGZ ondersteunt en adviseert ouders met kinderen van 0 tot 4 jaar. In deze periode bezoeken 
ouders meerdere keren met hun kind het consultatiebureau. De jeugdverpleegkundige en consultatie- 
bureau-arts volgen de ontwikkelingen van het kind en vaccineren tegen een aantal ziektes. 

Yunio JGZ werkt intensief samen met Yunio kraamzorg en maatschappelijk werkers, diëtisten van 
Sensire, kinderopvang-/peuteropvang, de GGD en buurtcoaches. Door deze samenwerking kan ertijdig 
reageren als er problemen ontstaan en vragen oplossen. Yunio JGZ is 7 dagen per week van 7.00 tot 
24.00 uur te bereiken voor vragen over de ontwikkeling, verzorging en voeding. 
Jeugdgezondheidszorg 0-18 jaar 

Vanaf 4 jaar draag het consultatiebureau/Yunio het dossier over aan de GGD. Mocht het nodig zijn dan 
vind zodra het kind 4 jaar wordt een intensievere/warme overdracht plaats tussen Yunio en de GGD. 
De ouders en de intern begeleider van de basisschool worden hier bij betrokken. 

De GGD houd de ontwikkeling samen met de scholen in de gaten. Passend bij de ontwikkelingen in het 
sociaal domein en bij de bijgestelde visie op gezondheid, is er een andere werkwijze ontwikkeld. De 
belangrijkste is dat men vaker op school aanwezig is voor de jeugd, ouders en leerkrachten, in de vorm 
van open spreekuren, begeleiding van risicojeugd en het bieden van extra ondersteuning bij schoolge- 
zondheidsbeleid. De aandacht voor leerlingen, hun ouders en de school staan centraal. Sinds 2015 vind 
er een extra contactmoment plaats tussen de leerlingen van het voortgezet onderwijs en de JGZ ver¬ 
pleegkundige. 
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De nieuwe werkwijze van de JGZ staat voor: 

• een flexibele, vraaggerichte inzet die dichtbij wordt georganiseerd; 

• advisering over en ondersteuning bij actuele gezondheidsthema's; 

• een verbinding met het gezondheidsbeleid in de gemeente. 

Overgang tussen 0 - 4 en 4 -18 jaar 

Sinds 2015 voeren de 22 gemeenten in de regio Noord Oost Gelderland (van Harderwijk tot Winterswijk) 
de "Dialoog integrale jeugdgezondheidszorg? Dit is gebaseerd op het realiseren van een soepele 
overgang tussen 0-4 en 4-18 jaar in de JGZ. Hierbij speelt de discussie of de "knip" in de JGZ moet 
blijven bestaan. Met de "knip" wordt bedoeld dat de JGZ van 0-4 nu uitgevoerd wordt door een private 
organisatie met overheidssubsidie en van 4-18 door een publieke organisatie de GGD op basis van een 
gemeenschappelijke regeling. De vraag is"in welke mate is het feit dat de JGZ verzorgd wordt door 2 
verschillende organisaties een belemmering voor integraliteit?" 

De gemeente Doetinchem doet mee in deze Dialoog en voert hierover ook gesprekken met de uitvoe¬ 
ringsorganisaties Yunio en de GGD. Hierbij vinden wij het belangrijk dat voor een integrale jeugd(ge- 
zondheid)zorg geïnvesteerd wordt in de overgangen naar voorschoolse voorzieningen, basisschool en 
samenwerking met buurtcoaches en/of jeugdhulpverlening. De vraag is of hiervoor de knip tussen 
Yunio (0-4)en de GGD (4-18) opgeheven moet worden. Besluitvorming hierover zal in het verband van 
de 22 gemeenten van de gemeenschappelijke regeling GGD plaatsvinden medio 2016. 

Samenwerking Yunio en GGD 

De samenwerking tussen Yunio en de GGD verloopt steeds beter. Ze werken beide met hetzelfde ICT- 
systeem waardoor de overdracht van kinderen vlot verloopt. Voor de gezinnen waar extra aandacht 
bij de overdracht nodig is, zijn goede afspraken gemaakt. In sommige situaties is het echter nadelig 
dat een gezin niet door dezelfde jeugdverpleegkundige of jeugdarts gevolgd kan worden. Het voorstel 
van beide organisaties is om hiervoor een opdracht te krijgen om een zorgpad te ontwerpen waarin 
het voor Yunio mogelijk wordt om een gezin langer te volgen of waarin de GGD ook kinderen onder 
de 4 jaar in zorg kan nemen. Deze mogelijkheid nemen wij als gemeente mee in de besluitvorming over 
de Dialoog iJGZ. Dit is een kans voor een nog betere samenwerking en aansluiting bij de behoefte van 
gezinnen. 

Aansluiting buurtcoaches 

De JGZ verpleegkundigen en schoolartsen zoeken de samenwerking met buurtcoaches op in de wij¬ 
ken/dorpen en op de basisscholen. Zowel de JGZ verpleegkundige als de buurtcoach hebben een plek 
in het ondersteuningsteams (gericht op zorgleerlingen) van het basisonderwijs. In het voortgezet on¬ 
derwijs is de JGZ verpleegkundige en/of schoolarts op school en kan korte lijnen leggen met de 
jeugdmaatschappelijk werkers van school en de buurtcoaches in de wijken/dorpen. De bedoeling is dat 
er rondom kinderen/jongeren die extra ondersteuning nodig hebben een "driehoek-samenwerking" 
ontstaat tussen de JGZ, de buurtcoach en de school. In onderling overleg vindt afstemming plaats over 
wie op welk moment de regie moet nemen en leidend is in het bieden van de juiste en passende onder¬ 
steuning voor kind en/of het gezin. 

1.Prenatale voorlichting 

De voorlichtingsavonden van verloskundigen praktijken en het Slingeland ziekenhuis voor zwangeren 
en hun partners worden op dit moment separaat gegeven. De inspectie voor de gezondheidszorg eist 
dat de voorlichting voor zwangeren meer gestroomlijnd wordt. De verloskundige zorgverleners uit de 
regio (verloskundigen praktijken in Doetinchem/Ulft/Montferland-Wehl en Zevenaar, het Slingeland 
Ziekenhuis, Lactatiekundigen, medewerkers van de kraamzorgcentra en de JGZ hebben een gezamenlijk 
plan van aanpak geschreven. Deze zorgverleners maar ook de zwangeren hebben allemaal belang bij 
een goed georganiseerde gezamenlijke voorlichting. Het voordeel is dat iedere zwangere dezelfde in¬ 
formatie krijgt over de zwangerschap en de bevalling, op uniforme wijze en op een plek die voor iedereen 
gemakkelijk toegankelijk is. 

Het doel is een integrale, neutrale en uniforme voorlichting over zwangerschap, baring en de eerste 10 
dagen van het kraambed die gegeven wordt aan zwangeren en hun partners. De voorlichting is objectief, 
compleet en adequaat. 

Er wordt naar gestreefd dat er geen extra kosten voor de zwangeren en hun partners aan de voorlichting 
zitten. Eis is dat tenminste alle zwangeren die het eerstekind verwachten deze voorlichting bijwonen. 
De voorlichting wordt gegeven in het Slingeland Ziekenhuis. Naast de voorlichting kunnen zwangeren 
ook aan een rondleiding door de verloskamers/suites deelnemen. 

I.Young & Kids 

Jong en (ongewild) moeder (ouder) worden, al dan niet met een vader in beeld is een ingrijpende ge¬ 
beurtenis. Het is belangrijk dat deze doelgroep ondersteund wordt bij hun ouderschap zodat ze de regie 
op hun eigen leven kunnen houden en hun kinderen kunnen opvoeden tot evenwichtige volwassenen. 
Hierbij gelden ook de uitgangspunten van de Doetinchemse Keuze, dat in principe eerst gekeken wordt 
naar de jongere en haar netwerk. Vindt ze daarin voldoende ondersteuning en lukt het om zowel een 
daginvulling als school en/of werk te blijven doen en zich voldoende voor te bereiden op de komst van 
het kindje? Is er onvoldoende ondersteuning binnen het eigen netwerk dan heeft de gemeente voor 
deze soms kwetsbare groep jonge meisjes een vangnet. 

Project Young & Kids 
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Het project Young & Kids biedt begeleiding gedurende 2 dagen per week op meerdere levensdomeinen 
en is gericht op maatschappelijke participatie: verzorgen en opvoeden, hulpverlening, wonen, werk & 
inkomen, sport en vrije tijd en scholing en arbeidsmarkttoeleiding. Een belangrijk element is het ver¬ 
sterken en het uitbreiden van het sociale netwerk (Eigen Kracht). 

De moeders/vaders volgen in het programma diverse onderdelen waar de domeinen weer in terugkomen. 
De totale duur van het traject is gemiddeld 1 jaar: 6 maanden voor het activeringstraject en 6 maanden 
nazorg. De ouders volgen een programma van 2 dagen per week. Dit biedt hen dagritme en structuur 
en deze groep vormt naast gezin en familie een nieuw netwerk. Er wordt gezamenlijk ontbeten en ge¬ 
luncht. Cruciaal in het netwerk is de kracht van de begeleidende professional, die vertrouwenspersoon 
is maar ook bijstuurt, indien nodig. Er wordt met respect met elkaar omgegaan volgens bepaalde normen 
en waarden. Er is veel aandacht voor gedrag. Als eigen kracht methodiek wordt het eigen initiatief 
model gehanteerd. Er zijn goede contacten met de kinderopvang waar de kinderen gedurende het traject 
verblijven en de woningbouwvereniging. 

Aansluiting buurtcoaches 

Bij gezins- en of gedragsproblematiek zijn er korte lijnen naar de buurtcoaches, jeugdgezondheidszorg 
of jeugdhulpverlening. Bij escalatie wordt opgeschaald naar het zorgnetwerk. Zo nodig wordt er op- 
voedondersteuning geboden doorde buurtcoach of de verpleegkundige van de jeugdgezondheidszorg. 
Voor beroepskeuze en beroepsopleiding is er directe contacten met het Graafschapcollege. JOUW Unit 
coördineert en registreert de instroom en de uitstroom naar werk. Ook is er afstemming met de afdeling 
Werk& inkomen van de gemeente voor een uitkering indien noodzakelijk en mogelijk en/of regelingen 
kinderopvang. 

Actie(s) 2015 

In 2015 zijn we gestart met het koppelen van Young & Kids aan de Jeugdgezondheidszorg van Yunio. 
Hier gaan we in 2016 concretere afspraken voor maken met beide partijen. Ook is er vanuit Young en 
Kids een koppeling met verloskundigen en de crisispoli voor zwangere (jonge) vrouwen in hetziekenhuis. 
Zowel via de verloskundigen, maar ook het consultatiebureau komt de doelgroep jonge kwetsbare 
zwangeren goed in beeld. Door beide partijen en ook de kraamzorg op de hoogte te stellen van de 
mogelijkheid om als jong meisje deel te nemen aan Young en kids zetten we in op preventie voor het 
kind dat op komst is of net geboren. Als de moeder voldoende ondersteuning krijgt om haar leven op 
de rit te hebben, betekent dit een goede en stabiele start voor het kind. 

1.Jongeren Op Gezond Gewicht 

In 2014 is Doetinchem Jongeren Op Gezond Gewicht (JOGG) gemeente te worden. Dat betekent dat in 
zoveel mogelijk levensdomeinen van jongeren een Gezonde Leefstijl wordt gepromoot. De gezonde 
keuze wordt de makkelijke keuze. In plaats van gezoete dranken wordt water aangeboden en er zijn 
veel aanleidingen om te sporten en te bewegen. De JOGG-regisseur is in dienst van Sportservice 
Doetinchem. In afstemming met de gemeente, het JOGG bureau en andere betrokken partijen heeft zij 
het JOGG plan geschreven. In 2015 is de grote kick-off van JOGG Doetinchem geweest. In Gaanderen 
en Noord is gestart met de activiteiten. In 2016 worden deze verder uitgewerkt en ingevuld. Er is bewust 
gekozen voor een stevige inbedding in de bewuste wijken. Het realiseren van een leefstijlverandering 
is een intensief proces dat voor een langere periode continue zorg en aandacht nodig heeft. Het pro¬ 
gramma van JOGG Doetinchem wordt landelijk gezien als zeer kansrijk. Bij wijze van waardering is 
vanuit de landelijke organisatie een extra activiteitenbudget toegekend. 

JOGG is een onderdeel van Achterhoek in Beweging: Gezonde Jeugd. 

Buurtsportcoach Moniek Bazuin is de JOGG-regisseur van Doetinchem. Het hele programma wordt 
uitgevoerd in nauwe samenhang met de overige activiteiten van Sportservice Doetinchem. 

1.Buiten spelen 

Wat is natuurlijker dan spelen? Spelen is onlosmakelijk verbonden met leven. Spelen is belangrijk voor 
de geestelijke en lichamelijke ontwikkeling, daarom heeft de jeugd recht op speelruimte. Door te spelen 
verkent het jonge kind zijn omgeving. Het ontmoet andere kinderen, jongeren, volwassenen, en ontdekt 
allerlei materialen, allerlei mogelijkheden, structuren en situaties. Het omgaan met de voorwerpen en 
situaties in de omgeving is een belangrijke voorwaarde voor de ontwikkeling van de waarneming, het 
denken, het probleem oplossen, en het geheugen. Door tijdens het spelen grenzen te verleggen, leert 
het jonge kind, het basisschoolkind, en de jongere meer zelfvertrouwen in zichzelf te hebben. Zelfver¬ 
trouwen is weer belangrijk voor het leggen van sociale contacten. 

Kinderen zijn een belangrijke gebruikersgroep van de openbare ruimte. Een goede omgeving om buiten 
te spelen en te bewegen is niet alleen belangrijk voor kinderen, maar ook voor het algemeen belang. 
Een omgeving met spelende kinderen is levendig. Er zijn vaker en meer mensen op straat waardoor 
de sociale veiligheid verbetert. Buiten spelende kinderen dragen ook bij aan het ontstaan en behoud 
van een sociaal netwerk in de buurt, niet alleen tussen de kinderen maar ook tussen ouders. Dit creëert 
een zekere stabiliteit in de buurt, wat eraan kan bijdragen dat mensen er langer willen blijven wonen. 
Immers een plek die goed is voor kinderen is een goede plek voor iedereen. 

Wijk- buurtspeelplekken 

Buiten spelende kinderen dragen ook bij aan het ontstaan en behoud van een sociaal netwerk in de 
buurt, niet alleen tussen de kinderen maar ook tussen ouders. Dit creëert een zekere stabiliteit in de 
buurt, wat eraan kan bijdragen dat mensen er langer willen blijven wonen. Immers een plek die goed 
is voor kinderen is een goede plek voor iedereen. De komende jaren komen er minder formele speel- 
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plekken maar wel met meer kwaliteit. Om dit te kunnen realiseren moeten er een aantal maatregelen 
worden genomen die deels al in gang zijn gezet. 

• In elke wijk en buurt komt een speelplek; 

• Er wordt naar gestreefd om ongeveer 100 kleine (straat)speelplekken op te heffen. Het gaat hierbij 
vooral om speelplekken met slechts een of enkele speeltoestellen, die niet uitdagend zijn en 
weinig tot niet worden gebruikt; 

• Het streven is om circa 75 wijk en buurtspeelplekken op te waarderen. Deze plekken worden daar 
waar nodig uitgebreid met toestellen. De speelplek wordt geschikt gemaakt voor de leeftijdscate¬ 
gorie 4-12 jaar; 

• De kwaliteit van het dagelijks onderhoud van de speelvoorzieningen op orde houden. 

Bovenwijksevoorzieningen 

De bovenwijkse voorzieningen zijn gericht op de leeftijdscategorie12 . Deze categorie is mobiel en 
verplaatst zich door de gehele gemeente. 

I.OGGz 

Preventie OGGz 

Met behulp van de opgebouwde infrastructuur, voorzieningen en maatregelen is het mogelijk om aan 
de hand van signalen vroegtijdiger inzet te organiseren om te voorkomen dat complexe zorgsituaties 
escaleren en helemaal vastlopen. Extra aandacht voor preventie en het voorkomen van escalatie. Dit 
is in eerste instantie een taak van de generalisten, maar ook voor huisartsen, ervaringsdeskundigen 
enz. 

Jaarlijk worden hier afspraken gemaakt met diverse organisaties. O.a. IrisZorg, GGNet, GGD, Moviera, 
Mee 

Het gaat hier om voorlichting over o.a. verslavingszorg, huiselijk geweld, eergerelateerd geweld, 
jeugdprostitutie, loverboyproblematiek, wet meldcode, oudermishandeling, ontspoorde mantelzorg. 
Iris in de Buurt (van IrisZorg) geeft actief voorlichting op scholen, in thuissituaties, aan professsionals, 
aan jongeren en ondersteund ook de buurtcoaches. Daarnaast hebben zij ook een belangrijk rol in situ¬ 
aties van bemoeizorg. Dit gebeurt in nauwe samenwerking met genoemde partijen. 

De praktijkondersteuner bij de huisartsen heeft hier ook een belangrijke rol in. 

Wonen OGGz 

Passende woonconcepten en beschermde woonvormen bieden de mensen met een opeenstapeling 
van problemen (zoals bijv. daklozen) de mogelijkheid geleidelijke stapjes te zetten op de woonladder. 
Het is nodig daarom te blijven inzetten op de realisatie van voldoende capaciteit van dit soort woon¬ 
plekken gespreid over de gemeente en regio. Het is hierbij van belang dat goede, betaalbare woningen 
beschikbaar zijn. Afspraken met de woningbouwcorporaties zijn hierbij van essentieel belang. Monitoring 
vindt plaats in het registratiesysteem van Thuis in de Achterhoek. 

Jaarlijks worden er afspraken gemaakt met de regionale woningcorporaties over het beschikbaar stellen 
van woningen. 

Met Sité wordt dit vastgelegd binnen de prestatieafspraken. Daarnaast bieden zij huisvesting aan diverse 
doelgroepen binnen Doetinchem. 

Inloopfunctie GGZ 

De inloop GGZ is bedoeld voor cliënten GGZ en burgers met een beperkte zelfredzaamheid. Zij kunnen 
er in een veilige setting (georganiseerde) activiteiten ondernemen en zelfvertrouwen opbouwen. De 
deelnemers doen mee op basis van wat ze kunnen. De inloop GGZ is een breed toegankelijke, open en 
laagdrempelige voorziening in het gebied, waar iedereen in principe kan binnenlopen en gebruik van 
kan maken. Bij de verschillende locaties voor inloop GGZ, zal wel gedifferentieerd worden naar de 
verschillende doelgroepen (onder meer dak- en thuislozen), verslaafden en mensen met diverse psy¬ 
chische problematiek. 

De inloop GGZ staat in nauwe samenwerking met de wijkgerichte aanpak. In samenwerking met mede¬ 
werkers van zorgaanbieders met een inloopfunctie, cliëntenorganisaties en leden van cliëntenraden 
zal een overleg gestart worden en worden uitgangspunten voor de inloop GGZ voor de komende jaren 
opgesteld. Dit is de basis waarop verdere afspraken worden gemaakt met diverse partners en de ge¬ 
meenten. Tevens zal onderzocht worden op welke schaal de inloop wenselijk en noodzakelijk is. 

Er worden diverse organisaties genoemd die een inloopvoorzieningen bieden onder andere IrisZorg, 
Stichting Cliënteninitiatieven Doetinchem, Villa Eigen Bedreivigheid, GGNet, Stichting HIER en de 
Stadskamer. 


Hoofdstuk 2 

Leren en daginvulling 

I.Peuteropvang en kinderdagopvang 

Peuteropvang is voor kinderen vanaf 2 jaar, tot zij naar de basisschool gaan. Kinderen komen hier op 
vaste dagen om te spelen. Kinderdagopvang is bedoeld voor kinderen vanaf 6 weken, totdat ze naar 
de basisschool gaan. De kinderen kunnen het hele jaar worden opgevangen, 1 of meer dagdelen per 
week. Gediplomeerd personeel begeleidt en verzorgt de kinderen. In Doetinchem zijn diverse peuter¬ 
en kinderopvang locaties. Een groot deel van de Doetinchemse kinderen van 0 tot 4 jaar maakt gebruik 
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van genoemde voorzieningen. Het zijn daarom belangrijke vindplaatsen. Ouders hebben intensief 
contact met de leidsters. Problemen met de kinderen en/of hun ouders kunnen hier vroegtijdig worden 
gesignaleerd. 

Aansluiting buurtcoaches 

De buurtcoaches zijn regelmatig aanwezig tijdens de inloop om ouders, kinderen en leidsters te ont¬ 
moeten. In 2015 wordt per wijk opnieuw bekeken hoe vaak de buurtcoaches de inloop zullen bezoeken 
(bv. wekelijks of 1 x per 2 weken). 

1. Onderwijsachterstandenbeleid 

Onderwijsachterstandenbeleid bestaat in Doetinchem uit diverse vormen van voor- en vroegschoolse 
educatie (WE). 

Voorheen schakelklassen binnen het primair onderwijs ook binnen het OAB, maar na de invoering van 
passend onderwijs hebben de scholen de intensieve taalbegeleiding opgenomen binnen het reguliere 
programma. 

In de locaties voor peuteropvang zijn een vastgesteld aantal VVE-plaatsen voor VVE-doelqroeppeuters 
beschikbaar. Peuters met ontwikkelingsachterstanden die aan de gemeentelijke doelgroepdefinitie 
voldoen worden door de JGZ/consultatiebureau geïndiceerd voor een VVE-plaats. De VVE-peuters gaan 
naast twee reguliere dagdelen nog twee dagdelen extra naar de peutergroepen en krijgen intensieve 
begeleiding. 

Van de ouders wordt volledige medewerking gevraagd bij het deel van het VVE-programma wat thuis 
uitgevoerd moet worden. De ouders worden hierin intensief begeleid. 

Op alle locaties wordt door iedere pedagogisch medewerker gewerkt met de VVE-methode Startblokken 
en ieder kind, ook de peuter die niet binnen de VVE-doelgroep valt, wordt gevolgd aan de hand van 
observaties en spelenderwijs begeleid met deze methode. 

Met het primair onderwijs wordt ingezet op de doorgaande lijn van 0-7 jaar. 

De bibliotheek biedt drie VVE-proq ram ma's aan: Boekstart in combinatie met de Voorleesexpress voor 
hele jonge kinderen en Boekenpret op de peuteropvanglocaties met VVE-plaatsen. Bij alle programma's 
worden de ouders uitgenodigd deel te nemen. 

De JGZ/consultatiebureau is gedeeltelijk betrokken bij deze programma's, bijvoorbeeld wanneer speci¬ 
fieke thema's aan de orde komen. 

De VVE-werkqroep bestaat uit afgevaardigden van betrokken organisaties. Minimaal twee keer per jaar 
wordt beleid en uitvoering geëvalueerd en waar nodig aangepast. Beslissingen worden ter accordering 
voorgelegd aan het Doetinchems Jeugd Overleg. 

1.Nieuwkomers in het onderwijs (BAO/VO) 

Op basisschool het Palet worden kinderen die net in Nederland gekomen zijn gedurende een periode 
van maximaal 1,5 jaar begeleid in een speciale klas met alleen nieuwkomers. 

Wanneer de leerling het niveau heeft bereikt waarmee het in een reguliere groep kan meedraaien gaat 
het over naar een school naar keuze. 

In de gemeente Doetinchem komen steeds meer nareizende gezinnen van vergunninghouders. Hier 
zijn vaak schoolgaande kinderen bij. Hierdoor komen er bij de scholen ook steeds meer aanmeldingen 
van leerlingen die de Nederlandse taal niet beheersen. 

Leerlingen die worden aangemeld bij middelbare scholen gaan naar de internationale schakelklassen 
(ISK) van het Metzo College. Dit wordt gesubsidieerd door het Rijk. 

Jongere leerlingen van 7-12 jaar die worden aangemeld bij de basisscholen, behalve bij de scholen 
van PR08, gaan naar een klas met nieuwkomers op het Palet. 

Kleuters gaan naar de school van aanmelding, zij worden in de reguliere groepen 1 en 2 begeleid. 
Peuters met taalachterstanden krijgen een VVE-plaats in de locaties voor peuteropvang. 

De verantwoordelijkheid voor onderwijs ligt bij de schoolbesturen. De gemeente is verantwoordelijk 
voor opvang, begeleiding, huisvesting en inkomen van vergunninghouders. 

I.Bredeschoolnetwerk (BSN) 

Visie 

a. de gemeente wil samen met scholen en instellingen de ontwikkelingskansen van kinderen vergroten 
door te investeren in samenwerking en gebouwen. 

b. de daarbij behorende doelstellingen met betrekking tot 'het kind centraal', 'samenwerking' en 
'maatwerk per wijk'. 

KaderHet kader voor het bredeschoolnetwerk is door de gemeenteraad van Doetinchem astgesteld. 
Daarbij is o.a. aangegeven dat het bredeschoolnetwerk een onderdeel is van preventief gericht jeugd¬ 
beleid, dat het een instrument is bij de preventie-agenda jeugd en dat het een drager is voor het wijk¬ 
gericht werken. 

Domeinen 

Het bredeschoolnetwerk richt zich op de volgende onderwerpen: 

•opvoeden en opgroeien, ontwikkelingsstimulering, vrijetijdsbesteding, 
participatie, sociale cohesie en voorzieningenniveau per wijk. 

Werkgroepen 

Het bredeschoolnetwerk is in alle wijken en de 2 dorpen aanwezig. Elke wijk/dorp heeft een werkgroep. 
Deze zorgt voor de verbinding tussen de sectoren onderwijs, zorg, welzijn, opvang, sport, cultuur en 
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educatie. De werkgroepen dragen zorg voor de programmering en de uitvoering van de jaarplannen. 
In een werkgroep BSN zitten vertegenwoordigers van de basisscholen, van de jeugdgezondheidszorg, 
van de kinderdagVpeuteropvang en van zorg/welzijn. Incidenteel worden deze aangevuld met vertegen¬ 
woordigers uit andere sectoren zoals bijvoorbeeld sport en cultuur. 

Buurtplein BVVanaf 1 januari 2015 is het bredeschoolnetwerk een onderdeel van Buurtplein BV. Onder 
deze organisatie vallen ook de verschillende buurtcoachteams. Buurtcoaches zijn actief op de vindplaat¬ 
sen. De basisscholen en de kinderdag-/peuteropvang locaties hebben een buurtcoach als aanspreekpunt 
ter ondersteuning van kind en gezin. Daarnaast kunnen de buurtcoaches betrokken zijn bij activiteiten 
die naschools plaatsvinden. 

Doetinchems Jeugdoverleg (DJO)De stuurgroep BSN is in 2015 opgegaan in het Doetinchem 
Jeugdoverleg. Het DJO geeft input aan Buurtplein BV m.b.t. het bredeschoolnetwerk. 

Actie(s) 2016Tijdens de evaluatie van het schooljaar 2014-2015 zijn speerpunten benoemd voor het 
nieuwe seizoen. Een heroriëntatie op de organisatie, de samenstelling en de frequentie van de werk¬ 
groepen zal de komende periode op de agenda staan. De aansluiting van BSN met De Doetinchemse 
Keuze (DDK) zal verder worden ontwikkeld. Wat de activiteiten betreft zal de focus meer gericht zijn op 
de verbinding met de wijk met behulp van programma's als Kanjertraining en Vreedzame school. De 
doorgaande lijn blijft in alle werkgroepen een belangrijk 

aandachtspunt. Realisatie van de nieuwbouwplannen in Gaanderen en Noord zullen een nieuwe impuls 
geven in deze delen van Doetinchem. Het IKC in Noord zal de komende tijd inhoudelijk verder vorm 
worden gegeven. 

I.Jeugdmaatschappelijkwerkers en trajectbegeleiders (VO/MBO) 

Jeuqdmaatschappeliikwerkers (VO) : 

Scholen zijn een belangrijke vindplaats voor problemen van jongeren. Misschien wel de belangrijkste 
vindplaats. Het JMW is een onderdeel van de sluitende aanpak jeugdhulp en werkt samen met keten¬ 
partners volgens het één gezin, één plan principe. Hierbij is er sprake van een nauwe samenwerking 
met generalisten vanuit de gemeente, externe hulpverlening, leerplichtambtenaar en de schoolarts. 
Daarbij fungeert het JMW als schakel tussen leerling, school, ouders en externe hulpverlening en maakt 
het JMW een verbinding tussen school en de buurtcoaches. Het JMW komt op school direct in contact 
met de leerling, ouders (gezin), docenten, mentoren en overig onderwijspersoneel. De hulpverlening 
van het JMW in school is laagdrempelig en wordt makkelijk gevonden en het JMW heeft een vaste 
positie binnen het ondersteunings- (of zorg)team van de school. 

Doordat het JMW snel signaleert en snel ingezet kan worden, wordt er een meer preventieve aanpak 
gerealiseerd wat leidt tot minder verwijzingen naar specialistischere zorg. Mocht een casus echter 
dermate complex zijn dat er specialistische hulp nodig is, dan kan het JMW contacten leggen waardoor 
een snelle en adequate verwijzing mogelijk wordt. Daardoor worden escalaties voorkomen. Er wordt 
een koppeling gemaakt en ontwikkeld tussen het werk van het samenwerkingsverband voor passend 
onderwijs en het jeugdmaatschappelijk werk. 

Inzetbaarheid 

Het JMW adviseert, begeleidt en ondersteunt leerlingen, onderwijspersoneel en ouders onder andere 
bij de volgende vragen/problematiek: 

• Depressieve jongeren, suïcidaliteit, burn-out 

• Sexting, social media, grooming 

• KOPP problematiek 

• Jonge mantelzorgers 

• Pubertijdsproblematiek 

• Drugs- en middelengebruik 

• Faalangstig 

• Multi problem gezinnen 

• Financiële problematiek 

• Rouwverwerking 

• Thuisblijvers 

• (v)Echtscheidingsproblematiek 

• Motiveren en toeleiding naar hulpverlening 

• Nazorg 

De problematiek staat in willekeurige volgorde. In de praktijk is gebleken dat op elke school bovenstaande 
problematiek voorkomt, in meer of mindere mate aanwezig. Het JMW merkt dat de problematiek 
rondom social media groeiend is. Het JMW speelt hier actief op in door voorlichting te geven op 
scholen en naar leerlingen om problemen eerder te kunnen signaleren. 

Door de invoering van passend onderwijs wordt ervan onderwijs personeel een grotere deskundigheid 
verwacht op het gebied van leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Het JMW ondersteunt 
hier onder andere bij door ondersteuning aan de school bestaande uit deskundigheidsbevordering, 
consultatie, samenwerking met professionals in de school en het uitvoeren van preventieve projecten 
met een maatschappelijk actueel thema. 
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Het JMW biedt ondersteuning aan de onderwijsinstelling door het signaleren van relevante belemme¬ 
rende en stimulerende factoren binnen de scholen en coördineert hulp- en dienstverlening aan de 
jeugdige, in sommige gevallen samen met de generalist vanuit de gemeente. Daarnaast neemt het 
JMW deel aan zorg- of ondersteuningsteams (intern en extern) en bemiddelt het JMW in conflicten en 
dilemma's tussen ouders en school 
Werkwijze 

Het JMW kenmerkt zich door de volgende werkwijze: 

• Snel en tijdig signaleren van problemen van leerlingen in relatie tot de thuissituatie / andere 
leefgebieden; 

• Tijdige en snelle interventie in de vorm van hulpverlening om escalatie of verzwaring van de 
problematiek te voorkomen; 

• Nauwe ketensamenwerking; 

• Laagdrempelig contact, breed inzetbaar en goed bereikbaar (ook buiten schooltijden); 

• Deskundig en vakbekwaam; 

Ontwikkeling 

Het JMW is voortdurend in ontwikkeling en stemt hierbij nauw af met de school waar de behoeftes 
liggen. Het JMW is op de hoogte van de actuele ontwikkelingen en is zelf verantwoordelijk voor haar 
deskundigheidsontwikkeling en professionalisering. Het JMW wordt tevens regelmatig uitgenodigd 
door externe partijen voor scholing (bijvoorbeeld door Veilig Thuis, Iriszorg, gemeentes) waardoor de 
ontwikkelingen binnen externe partijen ook gevolgd wordt. 

Het JMW merkt dat het een meerwaarde is om als 'vast gezicht' bekend te zijn binnen en buiten de 
school. Ook is er een meerwaarde voor de scholen dat er één contactpersoon (schakel) is tussen school 
en externe hulpverlening. 

Het JMW streeft naar een nauwe(re) samenwerking tussen voortgezet onderwijs en basisonderwijs om 
de overgang van zorgleerlingen goed te begeleiding. 

Trajectbegeleiders MBO : 

Het Graafschap College heeft een uitgebreide begeleidingsstructuur met als doel het voorkomen van 
schooluitval en jongeren zo optimaal mogelijk te begeleiden in het behalen van een diploma. Een van 
de instrumenten die daarvoor wordt 

ingezet is de trajectbegeleiding. Trajectbegeleiding wordt aangeboden aan studenten waarbij de com¬ 
plexe problematiek dan wel gedragsproblematiek en studenten met een psychiatrische diagnose(waar- 
onder ASS) de schoolloopbaan belemmert, leder sector beschikt over een team van trajectbegeleiders 
die vanuit het Loopbaanplein worden aangestuurd. Een team van trajectbegeleiders bestaat uit maat¬ 
schappelijk werkers van Sensire, jeugdhulpverleners van Lindenhout, ambulant begeleiders van de 
Sotog en orthopedagogen van Graafschap Orthopedagogiek. De teamsamenstelling per sector verschilt 
omdat de ervaring heeft geleerd dat de voorkomende problematiek per sector varieert. Zo zijn er binnen 
de sector Techniek informatica meer studenten met een autisme spectrum stoornis en in de sector Zorg 
en Welzijn meer studenten met meervoudige problematiek dan in de andere sectoren. 

Voor studenten met meervoudige problematiek, en in mindere 

mate voor de studenten met leer- en gedragsproblematiek, is het van belang de relatie te leggen naar 
de thuissituatie en de leefomgeving van de jongeren. De trajectbegeleiders werken in de school, zijn 
aanspreekpunt voor docenten, begeleiders en studenten, pakken zorgsituaties op, ondersteunen de 
student bij het maken van zijn eigen plan, het realiseren van zijn doelen en betrekken daarbij ook het 
gezinssysteem. Zij leggen ook de verbinding tussen de school en de buurt-coachteams. 

Omdat het VO en MBO niet wijkgericht, maar stedelijk/regionaal werkt, is het praktisch niet te doen om 
vanuit ieder gebiedsteam een professional in de school te situeren. 

De jeugdmaatschappelijkwerkers en de trajectbegeleiders zijn daarom een belangrijke schakel tussen 
school en buurtcoachteams. De werkwijze van de jeugdmaatschappelijkwerkers en de trajectbegeleiders 
is ongeveer hetzelfde. Er wordt ook onderling afstemming gezocht. 

1. School-ex 

Jaarlijks verlaten duizenden Achterhoekse jongeren de schoolbanken en gaan naar een vervolgopleiding 
of naar een baan. Een behoorlijk aantal slaagt er niet in om een voldoende kwalificatie te halen of om 
die passende baan te vinden, of zelfs een keuze voor een vervolg te maken. Enkelen kunnen door een 
verstandelijke of fysieke beperking niet op eigen kracht aan de slag. Deze jongeren dreigen om die re¬ 
denen en snel groeiende achterstand op te lopen, die vaak leidt tot uitkeringsafhankelijkheid en tot 
blijvende onderkwalificatie voor de steeds complexere functies op de arbeidsmarkt. 

Het Graafschapcollege volgt zijn gediplomeerde leerlingen op hun weg naar een vervolgopleiding of 
baan. Deze studenten worden actief benaderd. Door een telefoonpanei van studenten wordt aan ex- 
studenten gevraagd wat hun plannen voor de toekomst zijn nu ze hun opleiding met een diploma 
hebben beëindigd. 

Ook de schoolverlaters, dus de niet gediplomeerden worden benaderd. 

Een groot deel van de studenten kan op eigen kracht een vervolgstudie kiezen of werk vinden. Indien 
jongeren behoefte hebben aan ondersteuning bij het vinden van werk, bestaat de mogelijkheid hen 
daarin te ondersteunen. Deze jongeren worden uitgenodigd voor een intake gesprek waarin bekeken 
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wordt op welke terreinen de ondersteuning wenselijk of noodzakelijk is. De begeleiding kan bestaan 
uit: 

• Het verbreden van de horzion van het zoekgebied, zowel qua banen als quq afstand 

• Het helpen opstellen van een brief en CV 

• Jobsearch 

• Het gebruik maken van social media bij het vinden van werk en e persoonlijke presentatie 

• Het volgen van een groepsgewijze sollicitatietraining 

• Het voorbereiden van een sollicitatiegesprek 

• Het ondersteunen bij aanvragen van hulpmiddelen of ondersteuningsinstumenten 

• Waar nodig en geïndiceerd kan jobcoaching gegeven worden. 

Met het School-ex programma wordt beoogd een schil rondom de school te leggen, waardoor geen 
enkele jongere tussen wal en schip beland. Met het RMC zijn afspraken gemaakt over de groep 18-23 
jarigen die niet gekwalificeerd zijn en tot de doelgroep van het RMC behoren. Deze groep zal door het 
RMC bediend worden en waar gewenst warm overgedragen worden naar het School-ex programma. 
1. Zorgstructuur AOC 

De ondersteuning aan leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte vindt binnen de klas plaats. 
De ondersteuningstructuur is onderverdeeld in basisondersteuning , breedte en diepte ondersteuning. 
In de basisondersteuning 

is de mentor samen met het docententeam van een leerweg verantwoordelijk voor het primaire onder¬ 
wijsleerproces. Bij signalering van problemen deelt de mentor de zorgsignalen met de leerlingen en 
ouders. Mocht de basisondersteuning niet afdoende zijn er teamondersteuners gekoppeld aan een 
leerweg die de docent ondersteunen in hun pedagogisch en didactisch handelen richting de leerling. 
De extra ondersteuning is gericht het functioneren in de klas. In de diepteondersteuning vindt er speci¬ 
fieke extra ondersteuning plaats bij leerlingen waarbij het onderwijsperspectief in het gedrang komt. 
De leerling heeft extra ondersteuning nodig bij het leren leren en mogelijk ook extra ondersteuning bij 
hulpvragen die niet direct in het leren liggen. Voor deze leerling is het moeilijk om korte en lange ter¬ 
mijndoelen te behalen binnen de school. De leerling ontvangt tijdelijke intensieve ondersteuning voor 
een aantal uren buiten de klas, gedurende een periode van 8 tot 10 weken. Mochten de einddoelen niet 
behaald worden binnen het traject wordt er gezocht naar een passende onderwijsplek, waar de leerling 
beter tot zijn recht kan komen en de kansen op het behalen van einddoelen vergroot. 

1. De Stadskamer - algemene voorliggende voorziening daginvulling 

Op 4 december 2014 is de Stichting Stadskamer officieel opgericht. In oktober 2015 zijn er 428 mensen 
in beeld bij de Stadskamer. In de korte tijd dat zij bestaat heeft zij bewezen zij voldoet aan de behoef¬ 
ten/functies waarvoor zij als algemene voorliggende voorziening is opgericht: 

• De Stadskamer (winkel) aan de dr. Hubernoodtstraat 6 heeft een portaal functie. Het is de belan¬ 
geloze voordeur waarin ontmoeting plaatsvindt tussen werknemers, organisaties, bedrijven, 
vrijwilligers en burgerinitiatieven met als doel tot samenwerking te komen 

• De Stadskamer Winkel, met verkoopfunctie waarin de producten uit de sociale bedrijvigheid 
worden verkocht. De winkel functie maakt dat burgers makkelijker in en uit lopen en zich aansluiten. 

• Het organiseren van het Stadskamer Bedrijf, de sociale bedrijvigheden, waar producten worden 
gemaakt. 

Stadskamer en Stadskamer Plus 

Stadskamer als algemene voorliggende voorziening voldoet door haar aanpak en laagdrempeligheid 
aan een grote behoefte met betrekking tot daginvulling. Een deel van de burgers die gebruikt maakt 
van de algemene voorliggende voorziening heeft niet voldoende aan deze voorziening, maar heeft met 
enige regelmaat een stukje extra begeleiding nodig. Door binnen de algemene voorliggende voorziening 
op te kunnen schalen naar maatwerk (alleen dan wanneer nodig), kan effectief en efficiënt, preventief 
gehandeld worden. In 2016 starten we met de Stadskamer Plus. Deze komt in plaats van een deel van 
de individuele maatwerkvoorzieningen. 

In de plannen van de Stadskamer Plus en Pauropus komt veel samen rondom de beweging die we met 
DDK willen inzetten, namelijk: 

• een vernieuwende aanpak; 

• de met name GGZ en zeer kwetsbare mensen weten te bereiken en meer dan voorheen tot (meer) 
deelname aan de maatschappij aan te sporen. De deur staat voor iedereen open; 

• preventie door mensen te kennen en daginvulling te bieden, ook de zorgmijders en jongeren die 
tussen wal en schip (dreigen te) vallen. Mensen verdwijnen niet uit beeld; 

• inzet van ervaringsdeskundigheid en elkaar helpen; belangenloze voordeur zijn (en de weg kennen 
naar de organisaties daarachter); 

• verschillende specialisaties onder 1 dak, delen van kennis; 

• snel op en af kunnen schakelen met plus variant of samenwerking achterliggende organisaties 
en zorgaanbieders; 

• in een verschuiving van zwaardere zorg naar lichter, van individueel naar collectief; 
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• werken op grensvlak/grijze gebied waar behandeling/ revalidatie/ herstel ook in begeleiding over 
kan gaan; 

• zonder indicaties werken; 

• hierdoor ontschot kunnen werken op het raakvlak van Wmo, oggz, jeugd, maatschappelijke opvang, 
verslaving, welzijn, werken etc; 

• snel op en af kunnen schakelen richting werk of werkritme, door kunnen stromen, maar ook veilig 
even terug kunnen vallen zonder dat dit tot uitval leidt. 

Bovenschoolsevoorzieningen 

'I. Nieuwe Bovenschoolsevoorziening Voortgezet Onderwijs (VO) 

Op basis van de ervaringen in schooljaar 2014/2015 heeft het bestuur van het samenwerkingsverband 
Voortgezet Onderwijs Doetinchem e.o. geconcludeerd dat de Rebound/Herplaatsing (vml. OPDC Younieq) 
gehalveerd kan worden. Door het beperkte aantal leerlingen dat in schooljaar 2014/2015 is in stand 
houden van een voorziening met twee klassen niet langer verantwoord. Ook Herstart/Op de Rails had 
een tegenvallend leerlingenaantal. 

De voorzieningen rebound/herplaatsingen en Herstart/op de Rails zijn daarom vanaf schooljaar 2015/2016 
samengevoegd tot één bovenschoolse voorziening en gehuisvest op één locatie. 

Uitgangspunten 

• De voorziening valt onder het nieuwe samenwerkingsverband; 

• De relatie met de vraag uit het VO staat centraal en daarom is deze voorziening ook gekoppeld 
aan het VO. Leerlingen staan/blijven ingeschreven op een van de VO-scholen van het SWV; 

• De opvang van leerlingen is altijd van tijdelijke aard; 

• Doel is terugleiden naar de school van herkomst of een andere, best passende, school bijvoorbeeld 
bij voorkeur binnen het samenwerkingsverband, binnen het MBO ofWerknet; 

• De voorziening maakt gebruik van de expertise die binnen het hele samenwerkingsverband aan¬ 
wezig is; 

• Rebound en Herplaatsing worden qua locatie samengevoegd met Herstart en Op de Rails. In een 
later stadium is ook samengaan of intensieve samenwerking met Horizon en eventueel Het 
Graafschapcollege het doel. 


Doel 

Het doel van de bovenschoolse voorziening is om de leerlingen terug te leiden naar de school van 
herkomst of een andere, best passende, school bijvoorbeeld bij voorkeur binnen het samenwerkings¬ 
verband, binnen het MBO of Werknet (Herplaatsing) om zo hun schoolloopbaan met succes te kunnen 
vervolgen. 

Relatie met het VO 

• de Rebound-leerlingen krijgen les conform de afspraken met de school van herkomst; 

• er is een actieve betrokkenheid van de school bij de eigen leerlingen: bij Rebound tot de leerling 
terug is op school (of in een uitzonderlijk geval elders) of elders verantwoord is geplaatst en 
overgedragen; 

• met andere woorden: plaatsing in de bovenschoolse voorziening ontslaat de school niet van zijn 
verantwoordelijkheid voor de eigen leerlingen. 

Omdat het ultieme doel is de leerlingen terug te leiden naar het reguliere onderwijs, is het aan te bevelen 
de leerlingen zo dicht mogelijk bij het VO te houden. Hierbij kan wel de expertise van een VSO-school 
ingezet worden om tot een betere ondersteuning te komen. 

1. Loopbaanplusklassen (ROC Graafschapcollege) 

Loopbaanklas 

In de reguliere loopbaanklassen volgen studenten een programma van acht weken waarin zij zich ori¬ 
ënteren op een nieuwe opleidingskeuze. De studenten komen in de Loopbaanklas omdat zij een ver¬ 
keerde opleidingskeuze hebben gemaakt of om andere redenen de opleiding niet kunnen vervolgen. 
Na deze heroriëntatie stromen de studenten in in de opleiding naar keuze. 

Loopbaanplusklas 

In de Loopbaanplusklas worden studenten opgenomen met een combinatie van complexe problematiek 
en een loopbaanvraagstuk. Zij zijn binnen het regulier onderwijs ook door een traject¬ 
begeleider van het Loopbaanplein Graafschap College begeleid maar kunnen desondanks het regulier 
onderwijs niet blijven volgen. Als uiterste redmiddel worden deze studenten dan in een Loopbaanplus¬ 
klas geplaatst. Dit gebeurt altijd op advies van een zorgdecaan en een trajectbegeleider/orthopedagoog. 
Deze groep volgt een apart lesprogramma waarbij aandacht is voor de loopbaanvraag en begeleiding 
is in de complexe problematiek. Deze problematiek betreft zaken als verslaving, gezinssituatie, financi¬ 
ële problemen. Zij keren in principe na drie maanden terug naar het reguliere onderwijs. Een deel van 
deze doelgroep heeft een verlenging van 3 extra maanden nodig. 

Loopbaanplusklas 2 

Op jaarbasis zijn er tussen de 10 en 15 studenten waarbij sprake is van zeer complexe psychiatrische 
problematiek die gepaard gaat met internaliserende en externaliserende edragsproblemen zoals 
agressie, eetstoornissen, ernstige faalangstigheid en depressie. Deze studenten hebben langdurige 
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hulpverlening nodig. Terugkeer naar het regulier onderwijs binnen drie maanden is meestal onhaalbaar. 
In overleg met de Horizon (Lindenhout, Sotog ) en de gemeente(n) is een speciaal programma ontwikkeld 
waarin hulpverlening de kern vormt en het volgen van onderwijs daaraan ondergeschikt is. Daar waar 
Horizon zich op het VO (tieners) richt, gaat het bij de Loopbaanplusklas 2 om mbo-studenten. Om de 
veiligheid in de groep te garanderen is het noodzakelijk in kleine groepen tegelijkertijd met 1 docent 
en 1 pedagogisch medewerker voor de groep te staan. De onderwijsbekostiging biedt slechts financiële 
ruimte voor 1 docent. Gezien de aard van dit programma ligt de verantwoordelijkheid van een dergelijk 
programma primair bij Jeugdzorg/Gemeente(n). Het uiteindelijke doel is om deze jongeren terug te 
laten keren naar een passende opleiding dan wel te begeleiden naar de arbeidsmarkt of intensieve 
hulpverlening. Ook de toelating tot de Loopbaanplus2 klas vindt plaats op advies van de decaan en 
trajectbegeleider c.q. orthopedagoog. 

De trajectbegeleiders onderhouden vanuit hun functie contact met buurtcoaches/wijkteams. Om onderling 
goede afspraken te gaan maken organiseert het Graafschap College twee maal per jaar een minisym¬ 
posium voor de regio om elkaar te leren kennen en werkafspraken te maken. 

1.Graafschap Helpt Scoren 

Er is een groep jongeren die problemen heeft met school en met het behalen van een startkwalificatie. 
Ze hebben moeite met school en/of problemen thuis en voor we het weten, moeite om in onze maat¬ 
schappij te functioneren. Ze dreigen kortom buiten spel te raken. BVO de Graafschap heeft sinds 2007 
haar deuren geopend voor deze kwetsbare jongeren. In een inspirerende omgeving met rolmodellen 
uit de voetbalwereld worden ze geholpen hun leven weer vorm en inhoud te geven. Een voetbalomgeving 
is voor veel jongeren een aansprekende leeromgeving. De gebruikte methodieken sluiten goed aan bij 
de belevings-wereld van de jongeren. Er wordt maatwerk geleverd en er wordt gekeken naar wat een 
jongere kan en waar hij/zij nog iets te leren heeft. Om uiteindelijk op eigen kracht school en/of werk 
weer op te pakken. Op jaarbasis worden 50 jongeren begeleid en grotendeels naar scholing en/ of werk 
geleid. De jongeren krijgen een inspirerend programma aangeboden in een voor hen inspirerende 
omgeving, waarin structuur een belangrijke rol speelt. 

Succesfactoren: 

Start met gezamenlijk ontbijt; 

Methodiek en groepsdynamiek; 

Hanteren strakke normen en waarden binnen de groep; 

Begeleiders, die een inspiratiebron vormen voor de jongeren; 

Begeleiders, die zich kunnen identificeren met de doelgroep; 

Krachtige samenwerking met ketenpartners (JEKK, Iriszorg, jeugdtoezicht); 

Korte lijnen naar jeugdhulpverlening; 

Sport als activeringsmiddel; 

Topsporters als rolmodel. 

Samenwerking Onderwijs en Zorg 

1. Passend Onderwijs en Jeugdhulp 

Met het invoeren van het passend onderwijs, de Jeugd- en Participatiewet is de samenwerking tussen 
scholen en gemeenten nog belangrijker geworden. Samenwerkingsverbanden hebben daarom hun 
ondersteuningsplannen afgestemd met de gemeente. De school is een belangrijke plek om problemen 
te vroeg te signaleren, zodat snel en adequaat lichte zorg verleent kan worde en voorkomen kan worden 
dat problemen escaleren en uitval optreedt. In de stelselwijziging van de jeugdzorg gaat het ook om 
het veranderen van de aard van de jeugdhulpverlening. Meer focus is komen te liggen op het voorkomen 
van opvoedings- en onderwijsproblemen. Preventie is één van de belangrijkste peilers onder het be¬ 
leidsplan "Met Elkaar, Voor Elkaar - DDK3V 

Samen met het onderwijs zorgen we als gemeente voor een basisniveau aan voorzieningen en voor 
een goede en veilige leefomgeving. Zodat voorkomen daadwerkelijk mogelijk is en genezen (nog) niet 
nodig. We zetten in op zo veel mogelijk preventieve maatregelen ter voorkoming van uitval. Onderwerpen 
waar in 2016 samen met de scholen en Buurtplein BV extra aandacht aan geschonken gaat worden zijn 
o.a. echtscheidingsproblematiek, weerbaarheid en sociale vaardigheid. 

Het onderdeel weerbaarheid wordt mede vormgegeven door het Jeugd- interventieteam (zie punt 31) 
en het Stedelijk Jongerenwerk (zie punt 29). 

Echtscheidingsproblematiek 

Een substantieel aantal van de ondersteuningsvragen van de buurtcoaches gaan over echtscheidingen. 
Men krijgt in toenemende mate te maken met ouders die in een (vecht)scheiding verwikkeld zijn geraakt 
en met hun kinderen. 

Er moet zoveel mogelijk voorkomen worden dat kinderen als gevolg van een echtscheiding problemen 
ondervinden. Het is belangrijk om deze kinderen te leren omgaan met de veranderde situaties. 

Het Buurtplein heeft op dit moment op beperkte schaal groepen voor deze kinderen.. Deze groepen zijn 
bedoeld als lotgenotengroep, maar ook leren kinderen er om over hun gevoelens te praten en aan te 
geven wat ze zouden willen. 

De buurtcoaches signaleren dat zij in toenemende mate te maken krijgen met echtscheidingssituaties 
die verhard zijn of dreigen te verharden, de zgn. 
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vechtscheidingen. Vanuit zijn rol als regievoeder en ondersteuner probeert de buurtcoach ouders weer 
met elkaar in gesprek te laten gaan om hun rol als ouders weer op te pakken en gezamenlijk naar het 
belang van het kind te laten kijken, maar zij krijgen hier echter niet altijd voldoende grip op. Op zo'n 
moment heeft 

men de mogelijkheid om kinderen door te verwijzen, (bijv. naar Ouderschap Blijft van Lindenhout of 
de Begeleide Omgangsregeling (BOR) van Humanitas. 

Er is echter, door collectief aanbod te ontwikkelen, in preventieve zin winst te behalen door zodra ouders 
gaan scheiden of wanneer dit speelt, in te zetten op voorlichting, mediaton, lotgenotencontact voor 
ouders en voor kinderen (ook pubers). Onderzocht moet worden welke mogelijkheden er zijn om samen 
met het onderwijs en ouders een reeks van activiteiten op te zetten. Belangrijk is om de doelgroepen 
tijdig in beeld te krijgen. Verder moet de samenwerking in de keten van drang en dwang, voor ouders 
die het belang van het kind bij voortduring ondergeschikt maken, verbeterd worden. Dit om te zorgen 
dat er sneller geschakeld wordt en ouders niet de kans krijgen om te "ontsnappen" in situaties waarin 
hun kinderen in hun ontwikkeling bedreigd worden. Partners zijn hier Jeugdbescherming Gelderland 
(JBG), Veilig Thuis, Spoedzorg, Kinderrechters etc. 

Sociale vaardigheidstrainingen 

Sociale vaardigheidstrainingen zijn bedoeld voor kinderen en jongeren die problemen hebben in de 
omgang met anderen en voor bijv. hun klasgenoten en ouders. De trainingen zijn er op gericht kinderen 
sociaal vaardig gedrag aan te leren. Ze hebben tot doel sociale problemen zoals pesten, conflicten, 
uitsluiting en sociaal teruggetrokken gedrag te voorkomen of te verminderen en het welbevinden te 
vergroten bij kinderen en jongeren. 

Sociale problemen ontstaan vaak door een gebrek aan sociale vaardigheden en door interacties met 
kinderen (in de klas) die probleemgedrag laten zien. Sociale vaardigheidstrainingen verminderen en 
voorkomen sociale problemen en stimuleren sociaal gedrag door kinderen o.a. bewust te maken van 
hun gedrag en wat dat met een ander doet, te oefenen met sociale vaardigheden en cognitieve technie¬ 
ken. Kinderen worden bewust gemaakt van het feit dat je kunt kiezen hoe je je gedraagt en ervaren 
hierin meer zelfvertrouwen. Voor het onderwijs hebben sociale vaardigheidstrainingen tot doel een 
veilige sfeer in de klas en op school te creëren. 

Wanneer sociale problemen niet aangepakt worden kunnen deze leiden tot eenzaamheid, problemen 
op school, psychische stoornissen of delinquent gedrag. Problemen in de omgang met andere kinderen 
is daarom een belangrijke oorzaak van psychische problemen bij kinderen. Uit studies blijkt dat kinderen 
die vroeg in de ontwikkeling gedragsproblemen vertonen, een grotere kans hebben deze te behouden 
tijdens de puberteit en jong volwassenheid. 

Door goede samenwerking tussen onderwijs en buurtcoaches is in preventieve zin winst te behalen. 
Gezamenlijk moet onderzocht worden welk collectief aanbod gewenst is. 


Hoofdstuk 3 

Inkomen en werk 

1. Ondersteuning bij financiële problemen 

Met geld omgaan is niet voor iedereen gemakkelijk, zeker niet voor jongeren. Uit onderzoek blijkt dat 
jongeren meer geld te besteden hebben, er harder voor werken en veel meer schulden hebben. 
Zorgen om deurwaarders, te weinig geld voor de dagelijkse uitgaven of ruzie om geld kunnen een reden 
zijn om niet mee te doen aan de samenleving. Soms zijn de problemen zo groot dat jongeren stoppen 
met de opleiding of worden ontslagen. Het is belangrijk dat jongeren snel aan de slag gaan om aan 
hun financiële problemen te werken. Maar niet iedereen kan dat helemaal zelf. 

De gemeente Doetinchem kan jongeren ondersteunen wanneer zij aan hun financiële problemen willen 
werken. Zij gaan met jongeren in gesprek en kijken waarom het financieel niet lekker loopt en wat er 
nodig is om aan de problemen te werken. 

Soms is het geven van informatie en advies al voldoende. Bijvoorbeeld omdat de gemeente adviseert 
een briefte sturen naar de deurwaarder om de hoogte van het beslag aan te passen. Een ander voorbeeld 
is dat de gemeente adviseert een toeslag aan te vragen bij de Belastingdienst, zodat iemand het inkomen 
krijgt dat nodig is om rond te komen. 

Een andere keer is er meer nodig. Bijvoorbeeld omdat het iemand niet lukt het budget op orde te krijgen 
en te houden. Dan biedt de gemeente verschillende vormen van ondersteuning: 

Budgetcoaching 

Het is niet voor iedereen eenvoudig om uit te komen met het inkomen. Iemand moet over voldoende 
vaardigheden beschikken om dat te kunnen. Wanneer iemand die vaardigheden mist, is de kans op fi¬ 
nanciële problemen dus groot. De budgetcoach kan inwoners de vaardigheden aanleren, of leren be¬ 
paalde keuzes te maken in de uitgaven. 

Budgetbeheer 

Bij budgetbeheer, ook wel inkomensbeheer genoemd, wordt iemand aangesteld die het budget van 
de klant beheert. De beheerder ontvangt het inkomen en verzorgt de noodzakelijke betalingen zodat 
geen nieuwe schulden ontstaan. 

Schuldregeling 
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Om tot een oplossing te komen van de financiële problemen kan er een schuldregeling worden aange¬ 
boden. Een schuldregeling is een regeling met schuldeisers. Er worden door de gemeente afspraken 
gemaakt met de schuldeisers over de aflossing van de schulden. 

1. Project sociale raadslieden (MBO) 

Eén op de zes mbo'ers heeft schulden. Schulden zorgen voor stress. Studenten met schulden zijn vaker 
afwezig, zijn moe door veel werken, besteden weinig aandacht aan school, kunnen hun studiekosten 
moeilijk betalen en stoppen soms met school. 

Het Loopbaanplein van het Graafschapcollege heeft steeds vaker te maken met studenten die vragen 
hebben op financieel gebied. De vragen variëren van korte informatievragen over studiefinanciëring 
tot hulp bij ernstige schuldenproblematiek. Waardoor studenten hun opleiding niet kunnen voortzetten 
of afmaken. Men signaleert een toename van het aantal vragen en eveneens van de complexiteit van 
de vragen. 

Samen met het Buurtplein en het Bureau voor Financiële ondersteuning (BvFO) 
is het Loopbaanplein een samenwerking gestart om de dienstverlening aan studenten met financiële 
vragen te versterken. Doel is om de expertise en menskracht die nodig is voor het oplossen van de fi¬ 
nanciële problemen van studenten, in het Loopbaanplein te organiseren zodat de lijnen met de traject¬ 
begeleiders (zie punt 13) kort zijn. Het project levert een bijdrage aan het doel om belemmeringen weg 
te nemen, zodat studenten hun schoolloop- baan succesvol kunnen voltooien. Daarnaast draagt het 
project bij aan het voorkomen van de toename van het aantal jongeren met problematische schulden. 
Het project loopt sinds september 2015. Uit de ervaringen in de eerste maanden blijkt dat het spreekuur 
te voorzien in een behoefte en wordt verwacht dat het aantal vragen en complexe zaken zal toenemen. 
Vragen die binnenkomen zijn in te delen in de volgende categoriën. 

• Informatieve vragen op financieel gebied; 

• Vragen over het gebruik maken van bestaande regelingen en voorzieningen, zoals kwijtschelding, 
toeslagen en fondsen voor incidentele financiële ondersteuning; 

• Ondersteuning bij het zich krijgen op de financiële- en administratieve situatie van studenen; 

• Toeleiding naar schulddienstverlening door de trajectbegeleiders. 

1. Meedoenarrangement 


Niemand mag door armoede buiten de boot vallen of sociaal uitgesloten worden. Met een inkomen 
op het sociaal minimum is er vrijwel geen financiële ruimte om volwaardig mee te kunnen doen. 
Daarom ondersteunt de gemeente inwoners met een laag inkomen vanuit het Meedoenarrangement. 
Het Meedoenarrangement heeft een duidelijke preventieve werking; Uit onderzoek blijkt bijvoorbeeld 
dat de kans op het krijgen van hart- en vaatziekten, diabetes, osteoporose, en kanker toeneemt, wanneer 
er geen sprake van lichamelijke activiteit van jongs af aan. Een ander voorbeeld is dat het hebben van 
voldoende contacten en het gevoel hebben 'ergens bij te horen' zorgt dat je beter in je 'vel' zit, het 
draagt bij aan de emancipatie, versterkt de eigenwaarde en bevordert de tolerantie. 

Het Meedoenarrangement is een arrangement met een gevarieerd aanbod aan activiteiten om mee te 
doen aan de samenleving. Het aanbod is onderverdeeld in drie onderdelen: 

• Sport en cultuur (bijvoorbeeld zwemles of bezoek aan een theater); 

• Educatie (bijvoorbeeld schoolmateriaal en een workshop gezond koken); 

• Welbevinden (bijvoorbeeld een dagje uit). 

Gezinnen met een inkomen tot 120% van de bijstandsnorm krijgen een persoonlijk budget. Het budget 
bedraagt voor kinderen € 450,- en voor volwassenen € 250,- per jaar. Aan de hand van het aanbod 
kunnen inwoners zelf hun arrangement bepalen. Dat kan op een laagdrempelige en eenvoudige manier 
via de website www.meedoenarrangement.nl. Wanneer de inwoner geen computer heeft of niet weet 
hoe het werkt, wordt hij geholpen door een vrijwilliger. Dat kan in het wijkcentrum zijn of bij de inwoner 
thuis. 

Naast de eigen inzet, betrekt de gemeente ook andere partijen bij de uitvoering en bekostiging van het 
Meedoenarrangement. We gaan bijvoorbeeld samenwerken met het Jeugdsportfonds en het Jeugdcul- 
tuurfonds. En we werken samen met andere partijen. Bedrijven en organisaties doen bijvoorbeeld mee 
met geld, of door activiteiten gratis of met korting aan te bieden via het Meedoenarrangement. Zo geeft 
zwembad Rozengaarde bijvoorbeeld korting op de kosten van zwemles en zwemkaartjes. 

Tegelijk vraagt de gemeente inwoners uit de doelgroep om als vrijwilliger verschillende hand- en 
spandiensten te verrichten of als ambassadeur het Meedoenarrangement te promoten. De ambassadeurs 
gaan actief op zoek naar partijen die willen bijdragen aan het arrangement. 

1. RMC 

RMC verzorgt de regionale leer- en kwalificatieplicht voor MBO leerlingen in de leeftijd van 16 en 17 
jarigen en de trajectbegeleiding voor voortijdig schoolverlaters tussen 18 en 23 jarigen. Beoogd wordt 
dat alle jongeren onderwijs volgen en een startkwalificatie behalen, dan wel aan het werk zijn, of onder¬ 
steund worden op weg naar scholing of werk. Hierbij wordt zeer nauw samengewerkt met de afdeling 
Werk en Inkomen van de gemeenten in de regio, waar de Wet Werk en Bijstand wordt uitgevoerd. 

De RMC taken worden onder de vlag van JOUW Unit vanuit twee locaties in de Achterhoek uitgevoerd. 
Binnen deze regionale netwerkorganisatie bestaan verschillende aandacht- en actiepunten. Zo is het 
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van belang om in goede onderlinge afstemming met het onderwijs te bepalen of een jongere zich nog 
verder kan scholen en onder welke voorwaarden deze scholing gevolgd kan worden. 

Een ander aandachtspunt is het opvangen van het tekort aan leerwerkplekken voor jongeren die een 
opleiding in een BBL traject willen volgen. Bovenop de reguliere dienstverlening wordt hier via het 
Actieplan Jeugdwerkloosheid een impuls aan gegeven. 

Daarnaast gaat vanaf het huidig schooljaar in goed overleg met de onderwijsinstelling ingezet worden 
op verzuim onder 18 jongeren. 

Waarbij dit verzuim als signaal kan worden gezien voor voortijdig schooluitval. 

I.Werknet 

Afgelopen jaar heeft Werknet zich als samenwerkingsverband van het bedrijfsleven, de gemeenten, 
onderwijsinstellingen MBO, PRO en VSO en tenslotte de arbeidstoeleidende organisaties zich steviger 
gepositioneerd en geprofileerd in de Achterhoek. De sluitende aanpak onderwijs, arbeidstoeleiding en 
jeugdzorg, die we vanuit dit samenwerkingsnetwerk organiseren voorkomt dat jongeren in de Achterhoek 
tussen wal en schip vallen. Het uitgangspunt van deze samenwerking is: 

bundeling van budgets zoals zorggelden, de bekostigingsgelden uit het onderwijs en middelen 
vanuit de AWBZ of WMO. 

gezamenlijke aanpak en organisatie van trajecten en projecten die jongeren naar (via school naar) 
werk leiden 

gezamenlijk afgestemde werkgeversbenadering uitvoeren gericht op voldoende leerwerktrajecten 
voor jongeren. 

De doelgroep bestaat uit ca. 1000 jongeren in de Achterhoek die tussen de wal en het schip dreigen te 
vallen in verband met nieuwe wet- en regelgeving zoals de Participatiewet en het Entreeonderwijs. Ook 
volwassenen die al eerder tussen wal en schip zijn geraakt, zullen na de eerste start van Werknet als 
doelgroep gelden. Denk aan de Participatiewet die uitgaat van studiefinanciering als voorliggende 
voorziening, ook voor jongeren die niet in staat zijn een kwalificerende beroepsopleiding te volgen. 
Ook jongeren die voorheen bij een Sociale Werkplaats konden werken, maken onderdeel uit van de 
doelgroep. Verder behoren jongeren die zonder uitkering en kwalificatie thuis zitten (NUO), tot de 
doelgroep. Het Werknet voorziet in een aanpak om deze doelgroep te helpen bij het maken van de 
overgang naar werk. En in de begeleiding in de eerste fase dat ze werken om terugval te voorkomen. 
Zie ook onderstaand schema. 


regulier 



Nu in de Achterhoek een stevige basis ligt voor de meeste kwetsbare jongeren op de arbeidsmarkt 
richten we ons de aankomende jaren vanuit deze gezamenlijkheid vooral op het vergroten van de 
hoeveelheid praktijkleer/werkplekken in verschillende vormen (werkervaringsplekken, bedrijfsorienta- 
tiestages, BBL trajecten en uiteraard ook matching met bestaande vacatures. Doelstelling daarbij is 150 
plekken extra per jaar bij reguliere bedrijven in de Achterhoek. Werknet is betrokken bij de uitvoering 
van een aantal nieuwe projecten in het kader van de Vervolg Agenda Actieplan Jeugdwerkloosheid 
2015-2016. 


Hoofdstuk 4 

Sociale Omgeving 

1. Buurtcoach 

In Doetinchem werken van 1 januari 2015 zeven teams van generalisten. Deze generalisten, sociaal 
werkers, worden buurtcoaches genoemd. De buurtcoach is een generalist met een T-profiel. Hij is een 
generalist met eigen specifiek sociaal agogische vakkennis. Hij is iemand die deze eigen sociaal agogische 
vakkennis koestert, bijhoudt en inzet ten behoeve van collega's met een andere inhoudelijke achtergrond. 
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Al samenwerkend in een buurtcoachteam kun je elkaar als generalisten - die op hun eigen terrein in- 
houdsdeskundigen zijn - aanvullen, om samen de beste oplossingen voor uiteenlopende problemen 
te realiseren. 

Alle buurtcoaches zijn dus ook beschikbaar voor jongeren. Jongeren kunnen voor ondersteuning terecht 
bij een buurtcoach. En de buurtcoach gaat actief, outreachend, op jongeren af. De buurtcoach gaat de 
wijk in en zoekt de vindplaatsen. Niet elke buurtcoach kan dit! Het werken met jongeren vraagt om 
bepaalde kennis en competenties waarover niet iedere buurtcoach beschikt. In zekere zin vraagt elke 
doelgroep om een bepaalde "klik',' bij het werken met jongeren geldt dit zeer sterk. Aan kunnen sluiten 
bij de leefwereld voor jongeren is niet iedere buurtcoach gegeven. Zonder deze "klik" heeft het preventief 
werken met jongeren veel minder effect. 

Darom geldt voor de buurtcoach met het T-profiel jongeren in sterke mate dat deze ook wijkoverstijgend 
werkt. Jongeren verplaatsen zich immers makkelijk naar andere wijken. Deze buurtcoaches zullen 
veelvuldig projectmatig ingezet worden, daar waar de jongeren zich ophouden. 

Een voorbeeld van deze inzet is het project Passies en Talenten (zie punt 30). 

I.Buurtsportcoaches 

De buurstportcoaches hebben een ondersteunende rol binnen het sport- en beweegaanbod in Doetin¬ 
chem. Zij leggen verbindingen tussen sport en bewegen en andere beleidsterreinen. Buurtsportcoaches 
zijn met hun activiteiten te vinden bij sportverenigingen, in de wijken en kernen, in de zorg en op alle 
andere plaatsen waar sport als middel wordt ingezet. Soms begeleiden zij letterlijk sport- en beweeg- 
activiteiten. Vaak treden zij echter ook op als bemiddelaar en specialist. 

Buurtsportcoaches zijn in dienst bij sportservice Doetinchem en werken volgens het projectplan 
buurtsportcoaches. In 2016 wordt het nieuwe plan vastgesteld. Daaraan voorafgaand wordt onderzocht 
welke doelen al bereikt zijn en waar extra op kan worden ingezet. 

Samenwerking buurtcoaches 

De buurtsportcoaches hebben nauw contact met de buurtcoaches en vise versa. Zo nodig zetten zij ei¬ 
kaars expertise in. 

'I. Stedelijk Jongerenwerk 

Het stedelijk jongerenwerk is ondergebracht bij de Gruitpoort waar Jongerencentrum Doetinchem is 
gevestigd. Het stedelijk jongerencentrum is de centrale plek voor (nieuwe) jongereninitiatieven. Tijdens 
de openingstijden zijn er (bijna) altijd Jimmy's aanwezig om te helpen bij vragen en leuke nieuwe 
ideeën. 

Jimmy's 

Bij jongerenorganisatie Jimmy's staan jongeren voor elkaar klaar. Je kunt met ze in gesprek gaan 
wanneer je een vraag hebt of samen een idee uitwerken. De ultieme vorm van jongerenparticipatie. 
Wanneer de jongeren er samen niet uit komen is er altijd een jongerenwerker aanwezig om op terug 
te vallen. Jimmy's gaat in het najaar van 2015 ook digitaal en heeft de ambitie om dé jongerenwebsite 
van Doetinchem en omgeving te worden. Een platform waar jongeren elkaar kunnen vinden, samen 
de content voor maken en boordevol met relevante informatie. Hiermee blijft de gemeente Doetinchem 
voldoen aan haar verplichting om de jeugd te voorzien van informatie en advies. 

— www.jimmysdoetinchem.nl — 

Jongerenwerkers 

De jongerenwerkers creëren mogelijkheden en kansen waarbinnen jongeren talenten en eigen initiatieven 
kunnen ontwikkelen. Daarnaast volgen ze jongerentrends en spelen ze in op maatschappelijke thema's. 
Ze stimuleren en activeren jongeren om zich hier voor in te zetten. Het jongerencentrum heeft haar 
deuren dagelijks open staan en streeft er naar een veilige plek te bieden waar iedereen zichzelf kan en 
mag zijn. Een plek zonder groepsdruk en vooroordelen waar altijd een pot thee en een luisterend oor 
klaar staan. 

Jongeren die problemen ervaren binnen de opvoeding of tijdens het opgroeien worden uitgedaagd 
met talenten aan de slag te gaan en te ontdekken wie ze (willen) zijn. Het jongerenwerk zet in op het 
vergroten van hun netwerk, weerbaarheid, gedragsverbeteringen en stimuleert creativiteit. Het jonge¬ 
rencentrum is als stedelijke voorziening onderdeel van het preventief jeugdbeleid. Binnen diverse thema's 
wordt actief de verbinding gezocht met relevante partners. Het jongerenwerk beschikt over kennis en 
vaardigheden om signalen van jongeren op te pikken en hier actie op te ondernemen. Bij meervoudige 
problematiek verwijst het jongerenwerk door binnen het netwerk van gespecialiseerde partners op alle 
leefgebieden. 

Outreachtend jongerenwerk er JIT (ambulant jongerenwerker) 

De ambulant jongerenwerker werkt preventief met als doel repressie of hulpverlening te voorkomen. 
Hij werkt vindplaatsgericht en kijkt waar jongeren zich ophouden of waar zich problemen voordoen. 
Ambulant jongerenwerk gaat uit van de eigen kracht, wensen, behoeften en talenten van jongeren. Hij 
verzorgt advies, informatie en maatgerichte dienstverlening aan jongeren. Er wordt gewerkt aan een 
effectief netwerk rondom jongeren en ouders in samenwerking met het JIT en de buurtcoaches. 
Actie(s) 2016 

Ontwikkeling nieuwe jongerenwebsite: jimmysdoetinchem.nl Er wordt ingezet op een actieve 
jongerenredactie en lokale informatie. 
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Uitrol preventiecampagne m.b.t. het thema Online Veiligheid in samenwerking met lokale partners 
en gericht op jongeren vanaf groep 8 t/m de laatste klas van de middelbare school. 
Dóórontwikkeling Jimmy's 

1. Passies en Talenten 

Alle jongeren hebben Passies en Talenten. Wanneer zij deze kunnen benutten of verder ontwikkelen, 
groeit hun zelfbeeld en zelfvertrouwen. Dit helpt om een plaats te verwerven en een reëel toekomstper¬ 
spectief te ontwikkelen voor studie, werk en vrijetijdsbesteding. 

Niet voor alle jongeren is het vanzelfsprekend bezig te zijn met dat wat ze leuk vinden of waar ze goed 
in zijn. 

Een jongere die bezig is met dat wat hij leuk vindt, krijgt energie en kan meer aan. De waardering voor 
hetgeen hij doet versterkt zijn zelfbeeld en geeft meer eigenwaarde. Dit kan helpen om op een andere 
manier naar problemen te kijken en oplossingen te zoeken die bij hem passen. 

Jongeren waarbij opgroeien niet als vanzelf gaat hebben soms niet de ruimte om op zoek te gaan naar 
hun Passies en Talenten. Er zijn verschillende redenen waardoor het niet lukt hiernaar opzoek te gaan 
omdat de zorgen of problemen de overhand krijgen. Passies en Talenten biedt een inspirerende, laag¬ 
drempelige omgeving, waar jongeren elkaar motiveren en helpen om te doen waar ze goed in zijn. 
Passies en Talenten is een proeftuin voor het normale leven. Binnen een veilige omgeving werken 
jongeren vaak ongemerkt aan het ontwikkelen van sociale vaardigheden, weerbaarheid, het vormen 
van een nieuwe (steunde) netwerken met ondersteuning van een jeugdhulpverlener ook wel talentma- 
kelaar genoemd. 

Doelgroep 

Jongeren hebben er een hekel aan om bestempeld of gestigmatiseerd te worden. De jongeren die bij 
Passies en Talenten binnen komen hebben daar in het verleden vaak negatieve ervaringen mee opge¬ 
daan. 

Passies en Talenten is opgezet voor jongeren die de aansluiting bij de reguliere hulpverlening niet (direct) 
vinden. De Talentmakelaar is hulpverleenster en 

heeft kennis van problematieken waardoor zij kan sturen in een positief 

groepsproces en waar nodig kortdurende hulpverleningstrajecten op zich kan nemen, met als doel 
toeleiding naar of samenwerking met buurtcoaches. 

Werkwijze 

Wekelijks komen er gemiddeld 20 jongeren tussen de 12 en 23 jaar bij elkaar in het stedelijk jongeren¬ 
centrum in de Gruitpoort in Doetinchem. Het ontdekken en delen van je Passies en Talenten zijn hiervoor 
het uitgangspunt. 

Gezamenlijk creeëren de talentmakelaar en de ambulant stedelijk jongerenwerker een veilige omgeving 
waar jongeren kunnen zijn wie ze willen zijn. De kwaliteiten en interesses van de jongeren zijn het uit¬ 
gangspunt voor de ondersteuning die wordt geboden. 

Er wordt naast de inloop-avond gewerkt activiteiten in de maatschappij. Hierbij wordt gebruik gemaakt 
van een netwerk van personen, voorzieningen en instanties rondom de jongere. Waar nodig heeft de 
talentmakelaar daarbij een coachend of ondersteunde rol. 

Voor en door jongeren 

In de afgelopen jaren is er naar aanleiding van de vragen van jongeren een Passie en Talenten in¬ 
loopspreekuur ontstaan. In dit spreekuur kunnen jongeren hun verhaal kwijt en wordt er met hen 
meegedacht bij het vinden van hun eigen oplossingen. De jongeren jonger dan 16 jaar, die gebruik 
maken van de ondersteuning, hebben hiervoor toestemming nodig van hun ouders/ verzorgers. Doel 
is om de jongere in zijn eigen kracht te zetten en te verbinden met elkaar en de mogelijkheden die in 
hun omgeving geboden worden. 

Actie(s) 2016 

Afstemming en samenwerking met de buurtcoaches. 

De kracht van Passies en Talenten kan worden versterkt door een stevige samenwerking met de 
buurtcoaches. Zowel rondom individuele casuïstiek als rond de collectieve aanpak. 

Preventie rondom Online onveiligheid. 

Vanuit het JIT is Passies en Talenten betrokken bij het project rondom Online (on)veiligheid. Passies 
en Talenten zal een rol spelen in het preventieve deel van deze aanpak. 

Verbinding met de scholen (VO). 

Een goede samenwerking met de scholen biedt kansen voor Passies en Talenten. Hier zal op geïnvesteerd 
worden 

1.Sportservice Doetinchem 

Stichting Sportservice Doetinchem koppelt en initieert sportinitiatieven in Doetinchem. Sportservice 
Doetinchem zorgt ervoor dat verenigingen worden ondersteund, er slimme verbindingen worden gelegd 
tussen sport en andere sectoren. Ook stimuleert Sportservice Doetinchem mensen om te gaan sporten 
en bewegen. De organisatie is ook de werkgever van het grootste deel van de buurtsportcoaches. In 
2016 zet sportservice Doetinchem voor jeugd en jongeren onder andere in op de volgende onderdelen: 

• Schoolsport: trainers voor de klas / schoolsporttoernooien, sport- en beweegkalender; 

• Jongeren op Gezond Gewicht: met name in Gaanderen en Noord 
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• Sporten in de wijk: sportinstuiven en straatvoetbaltoernooi; 

• Verenigingsondersteuning: gerichte ondersteuning om sporten voor jeugd en jongeren aantrek¬ 
kelijk te houden.; 

• Nationale sportweek: sportpromotie in de stad.; 

• Thema-avonden over sportgerelateerde onderwerpen. 

1. Mantelzorgers en zorgvrijwilligers 

Rol in de zorgketen 

De mantelzorger maakt als zorgverlener onderdeel uit van een keten van zorg en nazorg van de zorg¬ 
behoevende. De zorg van de mantelzorger moet volwaardig onderdeel uitmaken van het ondersteu- 
nings/zorgplan van de cliënt. 

Werkwijze 

Er wordt door een buurtcoach of consulent van de gemeente samen met de cliënt naar de ondersteu- 
ningsvraag gekeken, naar de situatie waarin deze verkeert, naar de mogelijkheid om de problemen 
zoveel mogelijk zelf op te lossen met mensen uit de omgeving. Dat betekent dat er tegelijk ook naar de 
(jonge) mantelzorger gekeken wordt of moet worden. Helpt een algemene voorziening waar je zonder 
indicatie naartoe kan? Dan komt vrijwillige zorg mogelijk in beeld. Wij als gemeenten bieden maatwerk- 
ondersteuning indien de eigen oplossing en inzet algemene voorzieningen onvoldoende blijken te zijn. 
Mantelzorgondersteuning 

Maar de (jonge) mantelzorger is ook de burger die zelf ondersteuning nodig kan hebben, wanneer 
draagkracht en -last niet in evenwicht zijn. Als een mantelzorger uitvalt ontstaan er 'dubbele' zorgkosten: 
zorgkosten voor de overwerkte mantelzorger en kosten ter vervanging van de mantelzorger. De knel¬ 
punten voor de mantelzorger variëren van onbekendheid waar de mantelzorger ondersteuning kan 
vinden, tot sociaal emotionele problemen en praktische problemen. Het bereik van onze ondersteuning 
is nog relatief beperkt. Onze uitdaging is hoe we de mantelzorger beter kunnen bereiken en ondersteunen. 
Oftewel, zoals de MEZZO de ondersteuning sinds 2015 indeelt: hoe we het beste hen kunnen vinden, 
versterken, verbinden en verlichten. 

Het langer zelfstandig wonen maakt dat ook de rol van vrijwillige zorgverleners steeds groter wordt. 
En dat er ook aandacht moet zijn voor hun rol binnen de zorgketen en hun draagkracht/last. 

2016 

Vinden van de (jonge) mantelzorger: (h)erkennen van de rol en draaglast van de mantelzorger 
Het 'vinden' van de (jonge) mantelzorger is een taak van de buurtcoach teams, Wmo/jeugd consulenten 
en steunpunt mantelzorg. Buurtcoaches ontvangen in 2016 deskundigheidsbevordering op het gebied 
van mantelzorg; consulenten worden waar nodig weer extra geschoold. Wij vinden het ook een taak 
van de medewerkers van zorgaanbieders die achter de voordeur komen. 

Vinden en versterken van de (jonge) mantelzorger 
De activiteiten richten zich onder andere op: 

• (beheer) Informatie en advies aan de (jonge) mantelzorger 

• Positionering (jonge) mantelzorger in netwerk van formele en informele zorg rond ondersteunings- 
vrager; 

• Behoud van het stedelijk steunpunt mantelzorg in afstemming met de taken en de ontwikkeling 
van de functie van buurtcoach en consulent 

• Scholing van (jonge) mantelzorgers (hoe om te gaan met ...) en scholing van zorgvrijwilligers 

• Lotgenotencontact (jonge) mantelzorgers (eventueel met cliënt) 

Verlichten en ontzorgen van de (jonge) mantelzorger 
Hier gaat het met name om: 

• (kortdurende) Begeleiding van (jonge) mantelzorgers, 

• respijtzorg via respijtarrangementen van o.a. Menzis, het in te kopen kortdurend verblijf tot en 
met inzet zorgvrijwilligers, 

• HHT voor mantelzorgers, gemaksdiensten, de maaltijdvoorziening als onderdeel van persoonlijke 
verzorging, woningaanpassingen en mantelzorgwoningen, 

• De promotie van inzet adequate apps 

• Promotie van mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid. 

1. Vrijwilligerswerk 

Het vrijwilligerswerkbeleid gaat uit van verschillende doelen en acties. Deze zijn gericht op het volgende. 
Het stimuleren van vrijwilligerswerk in de breedte: 

• door het promoten en waarderen van de vrijwilliger op wijkniveau te organiseren 

• actief stimuleren van vrijwilligerswerk van klant en burger door de consulenten, buurtcoaches 

• aansluiten bij actuele ontwikkelingen, werkbezoeken en/of PR 

Benutten van de diversiteit aan potentiële vrijwilligers en vrijwilligerswerk: 

• digitale vacaturebank continueren en verbeteren voor vrijwilligers op allerlei terreinen 
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• het bij elkaar brengen van vraag en aanbod (van de verschillende lokale initatieven) onder andere 
door het opzetten van een digitale database met zorgvrijwilligers die kunnen voorzien in individu¬ 
ele ondersteuningsvragen 

• Dienstverlening vanuit "Op Maat" integreren met het meldpunt Vrijwillige Dienstverlening 

• Vrijwilligersorganisaties stimuleren activiteiten te ontplooien in de eigen wijk 

• Samenwerking tussen buurtcoaches en Vrijwilligerscentrale 

Vrijwilligerswerk als participatie en opstap voor bijstandsgerechtigden met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt: 

•werkafspraken maken om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt via vrijwilligerswerk te 
laten participeren 

Vrijwilligerswerk als vorm van daginvulling voor mensen met een beperking: 

•Onderzoeken en uitproberen van mogelijkheden om vrijwilligerswerk als daginvulling in te zetten 
In de zorg wordt op een verantwoorde manier een beroep gedaan op vrijwilligers: 

•door de aanwezigheid van een vrijwilligersbeleid op te nemen in het programma van eisen en aanbieders 
die gebruik maken van ervaringsdeskundigen de voorkeurte geven boven aanbieders die dit niet doen. 
Vrijwilligers worden ingezet voor de ondersteuning van mantelzorgers: 

• Mantelzorgondersteuning gebeurt meer structureel dankzij de inzet van vrijwilligers via Vrijwillige 
Oppas en Thuiszorg. 

• Het netwerk van mantelzorgers wordt aangesproken, bijvoorbeeld door het verenigingsleven in 
te schakelen. 

Vrijwilligers vormen een verbindende factor in buurten en wijken: 

• Opzetten digitale database met vrijwilligers per wijk die kunnen voorzien in individuele ondersteu¬ 
ningsvragen 

• Sociale kaart en vacaturebank worden op wijkniveau inzichtelijk gemaakt 

• Faciliteiten beschikbaar stellen voor bewoners en vrijwilligersorganisaties die zich inzetten voor 
de wijk 

1. Jonge mantelzorgers 

Circa een kwart van de jongeren groeit op in een gezin met een ouder of broer/zus die chronisch ziek 
of gehandicapt is of psychiatrische problemen (inclusief verslaving) heeft. Deze kinderen worden jonge 
mantelzorgers genoemd. Zij zorgen voor hun naaste door: 

• praktische of emotionele steun te geven en/of; 

• maken zich zorgen over de zorgsituatie en/of ; 

• komen daardoor zelf zorg tekort. 

Vaak zijn er verborgen zorgen: de kinderen en jongeren laten hun eigen zorgen en klachten niet duidelijk 
merken. Vaak omdat ze hun ouders met niet nog meer problemen willen opzadelen. Ze vragen geen 
hulp en/of weten niet waar ze terecht kunnen. Kinderen en jongeren die opgroeien met zorg zijn in 
vergelijking met hun leeftijdsgenoten eerder zelfstandig. En ze leren al vroeg praktische vaardigheden. 
Negatieve gevolgen overheersen echter op korte en langere termijn: 

• ze hebben meer opgroei- en opvoedproblemen; 

• meer lichamelijke en emotionele klachten; 

• ze doen op latere leeftijd vaker een beroep op de (geestelijke) gezondheidszorg. 

Tijdige aandacht voor en ondersteuning van jonge mantelzorgers kan problemen in een 
latere levensfase voorkomen. Een goed, samenhangend ondersteuningsaanbod is daarom belangrijk. 
Speciaal voor deze doelgroep heeft VIT hulp bij mantelzorg een projectvoorstel geschreven voor edu¬ 
catie en ontmoeting voor jonge mantelzorgers. Het voorstel richt zich op jonge mantelzorgers uit heel 
Doetinchem ongeacht het type zorg van de zorgvrager. 

De ontmoeting en educatie zijn doel op zichzelf maar hebben ook een nevendoel. Het moment wordt 
nl. ook gebruikt om te inventariseren waar de verdere vraag van de jonge mantelzorger ligt, of een 
wijkgerichte aanpak of een doelgroep gerichte aanpak wenselijk/beter is. De vorm waarin deze activi¬ 
teiten worden gegoten wordt afgestemd op de leeftijdsgroep. 

Tijdens de activiteiten: 

• Verwerven de jmz-ers inzicht in hun eigen zorgsituatie; 

• Leren jmz-ers hun eigen kwaliteiten kennen en hoe deze in te zetten; 

• Leren jmz-ers hun eigen grenzen kennen en hoe deze te bewaken; 

• Werken jmz-ers aan hun zelfvertrouwen; 

• Kunnen ze ervaringen uitwisselen en van elkaar leren. 

1.Kindertelefoon 

In de Jeugdwet is een bepaling opgenomen waarin staat dat de gemeenten zorgdragen voor de Kinder¬ 
telefoon. Na overleg met het Rijk is bepaald dat de uitvoering en aansluiting hiervan voor een periode 
van 4 jaar door de VNG wordt uitgevoerd. 


18 


Gemeenteblad 2015 nr. 123505 18 december 2015 






gemeente 


[flP 


Doetinchem 


De Kindertelefoon is een Nederlandse telefonische hulpdienst voor kinderen, waar kinderen en jongeren 
tot 18 jaar gratis naar kunnen bellen die behoefte aan een gesprek over welk onderwerp dan ook hebben. 
Dit kan gewoon even babbelen zijn, maar ook een gesprek over een serieus onderwerp of een probleem. 
Er worden ruim 400.000 gesprekken per jaar gevoerd via deze telefonische hulpdienst. De mensen aan 
de telefoon zijn vrijwilligers, die een uitgebreide training hebben gevolgd. 

De telefoon wordt altijd door een van de ongeveer 700 vrijwilligers opgenomen. Het landelijk telefoon¬ 
nummer wordt doorgeschakeld naar zo'n 20 locaties verspreid over het land. Het bellen is altijd anoniem. 
Er zal nooit zonder toestemming van het kind contact worden opgenomen met de bellers, ouders of 
derden over het gevoerde gesprek. De Kindertelefoon vindt respect voor kinderen en hun vragen zeer 
belangrijk. Elk kind moet in vertrouwen kunnen praten over een onderwerp of probleem. Het kan gaan 
om informatie, advies, hulp of ondersteuning. Onderwerpen als pesten, seks en relaties komen veel 
voor. Over het algemeen bellen er meer meisjes dan jongens en is de leeftijdsgroep 11 tot 14 ruim 
vertegenwoordigd. 

De Kindertelefoon is iedere dag van de week, ook in het weekend, bereikbaar van 14.00 tot 20.00 uur 
op het gratis telefoonnummer 0800-0432. Er kan ook iedere dag gechat worden met een medewerker 
van de Kindertelefoon via de website. Dit kan tijdens dezelfde openingstijden als de Kindertelefoon. 
De chatgesprekken duren maximaal 30 minuten om voor zo veel mogelijk kinderen bereikbaar te zijn. 
Voor jongeren vanaf 13 jaar is het ook mogelijk om gebruik te maken van het forum van de Kindertele¬ 
foon. 

1.Stichting Jongeren Opvang Doetinchem 

In de overgang van thuis naar zelfstandig wonen kunnen jongeren door gebrek aan vaardigheden in 
de problemen raken. Deze jongeren missen om diverse redenen de aansluiting op de reguliere weg 
van wonen, leren en werken. 

In het uiterste geval kan dit leiden tot dak/thuisloosheid, met risico's op afglijden in de criminaliteit. 
Huisvesting is een essentiële voorwaarde om weer toe te komen aan het verwerven van vaardigheden 
op andere leefgebieden, zoals beheer van financiën, studie/werk en vrije tijd. In Doetinchem is te weinig 
betaalbare huisvesting voor niet geïndiceerde jongeren. 

Er zijn twee Jongeren Opvang Doetinchem woningen, hierin worden 3 tot 4 jongeren gehuisvest voor 
3 tot 6 maanden. 

Begeleiding gebeurt door vrijwilligers o.l.v. de coördinator van de Stichting Jongeren Opvang Doetin¬ 
chem. De hulpverlening wordt gecoördineerd vanuit Lindenhout. 

In het afgelopen jaar zijn afspraken gemaakt met Woningsstichting Sité over uitstroom vanuit de crisis- 
opvangwoning naar reguliere woning. De jongeren worden vaak nog wel een periode begeleiding door 
de Stichting Jongeren Opvang Doetinchem . 

De Stichting Jongeren Opvang Doetinchem is een tijdelijke oplossing. Er dient gekeken te worden naar 
slimme verbindingen met bijvoorbeeld begeleid wonen van Lindenhout, waarbij de kracht van het 
Stichting Jongeren Opvang Doetinchem -onorthodoxe snelle aanpak met inzet van vrijwilligers- behouden 
kan blijven. Tevens zijn er afspraken met Stichting Villa Eigen Bedreivigheid over ondersteuning van 
vrijwilligers aan de jongeren. 


Hoofdstuk 5 

Veiligheid 

1. Veilig Thuis 0800-2000 

Veilig Thuis is het advies- en meldpunt huiselijk geweld, kindermishandeling en jeugdprostitutie. 

Bij Veilig Thuis kunnen burgers en professionals terecht voor deskundige hulp en advies. Veilig Thuis 
biedt de helpende hand, doorbreekt onveilige situaties en zet mensen in beweging, biedt perspectief 
op een beter situatie waardoor mensen weer toekomst hebben. Mét of zonder elkaar. 

Huiselijk geweld 

Huiselijk geweld is geweld gepleegd door iemand uit de huiselijke kring van het slachtoffer. Het gaat 
dan om (ex)partners, gezinsleden, familieleden en huisvrienden. 

Meestal is er sprake van een machtverschil, waarbij het slachtoffer afhankelijk is van de pleger. Het 
geweld kan zowel lichamelijk zijn als seksueel of psychisch. 

Kindermishandeling 

Onder kindermishandeling wordt verstaan: 

"Elke vorm van voor de minderjarige bedriegende of gewelddadige interactie van fysiek, psychische 
of seksuele aard, die de ouders of andere personen, ten opzichte van wie de minderjarige in een relatie 
van afhankelijkheid of van onvrijheid staat, actief of passief opdringen, waardoor ernstige schade wordt 
berokkend of dreigt te worden berokkend aan de minderjarige in de vorm van fysiek of psychisch letsel." 

Ketenaapak jeugdprostitutie en loverboyproblematiek 

In de Achterhoek isgeconstateerd dat loverboys-girls actief meisjes en jongens ronselen om hen via 
misleiding tot duistere acties aan te zetten, vaak met als doel om daar veel geld aan te verdienen. 
Daarbij kun je denken aan prostitutie, maar ook aan wapen- en/of drugshandel en/of andere vormen 
van financiële of seksuele uitbuiting. 
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In de ketensamenwerking worden afspraken gemaakt over preventie, vroegsignalering, dossiervorming, 
weging en kwalificatie, toewijzen en zorgcoördinatie. De meldingen die bij het meldpunt loverboys 
gedaan worden zijn gekoppeld aan Veilig Thuis. 

De werkgroep preventie is een onderdeel van een totale kerenaanpak jeugdprostitutie/loverboys, gericht 
op preventie en hulpverlening aan slachtoffers en dadervervolging. 

De werkgroep geeft vorm aan allerlei preventieactiviteiten. Waaronder pr, voorlichting op scholen, 
trainingen aan professionals en publieksacties. 

Preventie 

Het bieden van voorlichting, preventie en het bestrijden van huiselijk geweld en kindermishandeling 
is een taak van elke gemeente. 

In 2014 is de regiovisie Huiselijk geweld en Kindermishandeling vastgesteld. Hierbij ligt de nadruk op 
gerichte preventie, signalering, het verminderen van handelingsverlegenheid en nazorg. Een en ander 
in nauwe samenwerking met de wijkteams en generalisten. Het veiligheidsaspect verdient hoge prioriteit. 
Verder dient er specifieke aandacht te zijn voor ouderenmishandeling, eergerelateerd geweld, ontspoorde 
mantelzorg en slachtoffers van loverboys en mensenhandel. Centrumgemeente Doetinchem heeft een 
uitvoeringsplan huiselijk geweld en kindermishandeling opgesteld in samenwerking met de gemeenten 
uit de regio Achterhoek en Arnhem. 

1. Wet Meldcode 

Elke gemeente heeft met de wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling een taak van toezicht 
op organisaties binnen de kinderopvang en maatschappelijke ondersteuning. 

Er wordt deskundigheidsbevordering aangeboden aan professionals en aandachtsfunctionarissen die 
nog niet geschoold zijn (scholing inclusief aandacht voor veiligheidscheck en handelingsverlegenheid). 
De gemeente ziet er op toe dat het buurtplein de meldcode opneemt in het werkplan. Binnen het 
buurtplein is er een aandachtsfunctionaris benoemd. Deze zorgt er voor dat de meldcode in de dage¬ 
lijkse praktijk gebruikt wordt. 

Binnen het Zorgplein en het Werkplein volgen ambtenaren geschoold volgens de meldcode. De leer¬ 
plichtambtenaren werken volgens het wettelijk handelingsprotocol leerplichtambtenaren regio Arn¬ 
hem/Achterhoek. 

Binnen de afdelingen waar intensieve klantcontacten zijn, wordt hiermee de meldcode ingevoerd 
Professionals en aandachtsfunctionarissen die nog niet geschoold zijn, worden toegeleid naar de 
scholing die op regionaal niveau wordt aangeboden. 

De gemeente stimuleert onder andere vrijwilligersorganisaties, sportclubs, religieuze instellingen en 
woningcorporaties om alert te zijn op signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling. 

1. Jeugd Interventie Team 

Het Jeugd Interventie Team (JIT) is er voor jongeren over wie ouders, instanties, scholen of werkgevers 
zich zorgen maken. Voor jongeren die zelf geen hulp zoeken of vinden, maar die wel nodig hebben. 
Het gaat om jongeren tussen de 12 en 23 jaar die agressief of somber zijn, (te veel) drugs of alcohol 
gebruiken en met vrienden overlast veroorzaken. Deze factoren vragen om een specialistische aanpak. 
Vaak gaat het op school en thuis niet goed, soms is er contact met de politie. Voor de medewerkers 
van JIT is het verhaal van de jongere het uitgangspunt. Zij zijn er voor de jongere en zijn familie. Er 
wordt geprobeerd om binnen de eigen kring hulp en steun te organiseren, soms biedt het JIT zelf hulp 
en soms verwijzen ze door. 

De medewerkers van het JIT richten zich op (groepen) jongeren die wijkgrenzen of zelfs de gemeente 
grenzen overschrijden. De kracht van het JIT is dat de aanpak flexibel is en gericht op continuïteit in 
het contact met de (groepen) jongeren. Er wordt gekeken en gewerkt vanuit verschillend perspectieven: 
welzijn, hulpverlening, dwang en drang en beleid. Daarom is het van groot belang om de deskundigheid 
van verschillende rollen te bewaken. Deze wordt nu ingevuld door stedelijk jongerencentrum, de am¬ 
bulant stedelijk jongerenwerker, Passies en Talenten, Iris in de buurt, jeugdtoezichthouders, politie, de 
leerplichtambtenaar en de gemeente Doetinchem. 

Samenwerking buurtcoaches 

Het JIT voegt iets toe aan de generalistische werkwijze van de buurtcoaches. Zij werken bovenwijks en 
vliegen in bij bovenwijkse vragen met betrekking tot overlastgevende (groepen) jongeren die door de 
buurtcoaches niet kunnen worden opgepakt. Men werkt projectmatig samen. Dit houd in dat het JIT 
'er op af' gaat in kleine teams op de vraag van de wijk. Als het project stopt dan trekt het JIT zich weer 
terug. De JIT aanpak kenmerkt zich door korte, snelle slagen en door flexibiliteit in tijd en inzet. Het zal 
voor een deel bestaan uit het 'blussen van brandjes', het oplossen van problemen met (groepen) jon¬ 
geren. Daarnaast heeft jet JIT een signaleringsfunctie en zal het ook stedelijke preventief actief zijn. Het 
JIT zal daarnaast laagdrempelig blijven werken. Zij zullen contact hebben met jongeren en buurtbewoners 
door ze ook in goede tijden en onder positieve omstandigheden te treffen. 

Samenwerking onderwijs 

De groepen die het JIT treft op straat zijn vaak ook (deels) actief op scholen. Het is van belang dat er 
hierover informatie uitwisseling is. Met name het voortgezet onderwijs bedient stedelijke jeugd en krijgt 
dus ook te maken met groepsprocessen binnen haar muren die samenhangen met groepsprocessen 
op straat. Het is dus van groot belang dat er hierover informatie uitwisseling plaatsvindt over en weer. 
Bovendien kan door samenwerking op individueel niveau of op groepsniveau beïnvloeding plaatsvinden 
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van bepaalde groepsprocessen. Om de snelheid en de lijnen kort te houden wordt er voor directe sa¬ 
menwerking met de scholen gekozen. 

Informeren en checken van aanwezige ondersteuning van buurtcoaches is natuurlijk wel noodzakelijk. 

Samenwerking stedelijk jongerencentrum 

Het stedelijk jongerencentrum heeft een functie in de facilitering, activering en ondersteuning van alle 
jongeren in Doetinchem. Een samenwerking tussen JIT en stedelijk jongerencentrum heeft ene belang¬ 
rijke meerwaarde. Door expertises te bundelen kunnen er interessante verbanden worden gelegd en 
kunnen mogelijk ook steunende verbanden ontstaan tussen verschillende jongeren in Doetinchem. 

Actie(s) 2016 

Uitrol van de samenwerking met de buurtcoaches. 

In 2015 is een start gemaakt met het vormgeven van de samenwerking met de buurtcoaches. Dit heeft 
geresulteerd in een intensieve samenwerking met de buurtcoachteams in Doetinchem Zuid en Overste¬ 
gen. In 2016 willen we dit verder uitrollen over heel Doetinchem. 

Preventietraject Online (on)veiligheid 

Het JIT heeft geconstateerd dat het thema Online (on)veiligheid aandacht verdiend. Het gaat daarbij 
om digitaal pesten en afpersen, om seksting en grooming. We zien een toename landelijk, maar ook 
in Doetinchem en willen daarom binnen het JIT vormgeven aan drie sporen: 

Informeren van ouders en jongeren. 

Preventie. Gerichte voorlichting en training van vaardigheden (social media, sociale vaardigheden, 
weerbaarheid). Dit wordt vormgegeven door het stedelijk jongerencentrum als onderdeel van het 

JIT. 

Dwang en drang: Toezicht en handhaving gericht op daders binnen het politie en justitietraject. 
Preventie rondom middelengebruik 

Het JIT denkt mee en praat mee over zijn rol binnen het drugs- en alcoholmatigingsbeleid. Waar mogelijk 
leveren we op deze gebieden onze preventieve bijdrage. Verder onderzoeken we onze rol binnen de 
horecapreventie 
1. Veiligheidskamer Achterhoek 

In de Veiligheidskamer Achterhoek worden lastige casussen besproken omtrent jeugdcriminaliteit, 
geweld- en overlastplegers, huiselijk geweld, veelplegers, radicalisering en de nazorg voor (ex-) gede¬ 
tineerden. De bespreking van deze zaken vind integraal plaats met diverse zorg- en justitie organisaties 
(o.a. de politie, het OM, de reclassering, Veilig Thuis en de Raad voor de Kinderbescherming) en de 
Achterhoekse gemeenten. 

De casussen worden gezamenlijk opgepakt, waarbij de krachten en mogelijkheden worden gebundeld 
om de problemen die de doelgroepen (o.a. risicojongeren) veroorzaken op te lossen. 

Aanpak jeugd 

In de jeugd casusoverleggen; risicojongeren 18-, 18 en minderjarige veelplegers, wordt altijd een integraal 
plan van aanpak opgesteld met "1 doel, 1 plan en 1 regisseur'' Verder kunnen de gemeenten die 
overlast ondervinden van jeugdgroepen, op verzoek, ondersteuning krijgen van de Veiligheidskamer 
Achterhoek. 

Tevens is de Veiligheidskamer Achterhoek een tussenschakel tussen het OM en de gemeenten dankzij 
de korte lijntjes en duidelijke werkafspraken tussen het OM en de Veiligheidskamer. Zo krijgt de Veilig¬ 
heidskamer Achterhoek één keer per maand een lijst van alle jongeren onderen de 21 jaar die bij de 
justitie zijn aangemeld n.a.v. een gepleegd strafbaar feit. Deze namen worden door de Veiligheidskamer 
aan de gemeenten doorgegeven, met als doel om de bepalen of er zorgsignalen zijn en samen te bepalen 
welke zorg ingezet moet wordt. 

Huiselijk geweld en kindermishandeling 

Alle meldingen van huiselijk geweld en kindermishandeling worden wekelijks door de Veiligheidkamer 
Achterhoek gescreend met als doel de complexe huiselijk geweld- zaken er uit te filteren. Deze complexe 
zaken worden dan vervolgens één keer per maand integraal besproken en worden ze structureel integraal 
gemonitord. 

Aansluiting buurtcoaches 

• De aansluiting met de buurtcoaches is via de teamleiders buurtcoach geregeld. In 2015 en 2016 
wordt er een werkwijze ontwikkeld. 

• Vanuit de Veiligheidskamer Achterhoek is gestart met het aanpakken van de Syriëgangers, 
waarbij nauw samengewerkt wordt met de wijkteams/ buurtcoachteams 

• Vanaf 2015 neemt een medewerker van Veilig Thuis deel aan de Huiselijk Geweld casusoverleggen 
(zowel aan het screeningsoverleg als aan het casusoverleg) van de Veiligheidskamer Achterhoek. 

Actie(s) 2016 

De PGA- lijst (Persoonsgebonden aanpak) van de politie wordt in een apart casusoverleg van de Veilig¬ 
heidskamer Achterhoek besproken. De PGA is een nieuwe werkwijze van de politie, waarbij door de 
politie voorafgeselecteerde personen, integraal besproken worden in een integraal overleg. 


21 


Gemeenteblad 2015 nr. 123505 18 december 2015 






